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Assurance obligatoire soins de santé et indemnités - Loi coordonnée

TITRE IV —CHAPITRE Il

=’ dans les trois mois suivant la fin d'une
- alidité, dénier cette reprise ou la recon-
_- une période limitée, fixée par le Roi.
=5, ils notifient leur décision dans les con-

= ais fixés par le Roi.

-s du médecin-conseil, du médecin-ins-
du Conseil médical de I'invalidité por-

--ation de la fin de I'état d'invalidité n'ont
-=troactif.

='| médical de I'invalidité se prononce
-onformément aux dispositions de |'ar-

- 2tat d'incapacité de travail visé a I'arti-
= en période d'invalidité.]!

—=!3cé par la loi du 28 avril 2010, art. 98, qui entre

- " décembre 2010 sauf si le Roi fixe une date d'en-
_-zntérieure en vertu de son art. 101.

- Roi fixe les modalités relatives a la recon-
- z |a prolongation de I'état d'invalidité.

- ans des articles 88, alinéas 1€ et 3, et
=mentapplicables dans les cas ot la re-
=+ d'incapacité de travail intervient dans
< aprés la cessation de |'état d'invalidité.

Section Il

De I'apprentissage
Je professions exercées
~=r des travailleurs salariés

=oprenti qui, au début de son incapacité

- lié par un contrat d'apprentissage vis€ a

_/llet 1983 sur l'apprentissage de profes-

-=5 par des travailleurs salariés percoit,

= ‘our ouvrable ou jour assimilé de la pé-

- -=cité primaire visée a |'article 87, unein-

--apacité primaire égale au montant de

- == transition qui lui aurait été allouée en

- 2= |a réglementation des allocations de

n'avait pas été en incapacité de travail.

= peut toutefois prétendre au montant

== 3 |'article 87, alinéa 7, dans les condi-
= =n application de cette disposition.]!

--zpacité de travail se prolonge au-dela de
- 7capacité primaire, une indemnité d'in-
- payée pour chaque jour ouvrable ou
- calculée sur une rémunération de réfé-
-=r réglement par le comité de gestion du

-demnités. Le Roi prend les mesures né-
= mise en exécution de ces dispositions.

~='fié par la L-progr. du 24 décembre 2002 (1),
~<-z en vigueur le 1¢7 janvier 2003, en vertu de
- = L-progr.

Section IV

- = possibilité de réévaluation
e certaines indemnités

- zas d'augmentation autre que celle ré-
_ctuations de I'indice des prix a la con-
== la limite des rémunérations a concur-

-_=lle sont calculées les cotisations desti-

_-2nce obligatoire indemnités, en vertu de

Z7juin 1969 révisant |'arrété-loi du
= 1944 concernant la sécurité sociale des

**"_1", le Roi peut dans les conditions qu'll
>révoir des reégles d'adaptation de I'in-
-zapacité de travail en faveur des person-
=-aient vu accorder une indemnité d'un

_==rieur, si I'augmentation de la limite des
~svisée ci-avant avait pu étre appliquée a
= référence mentionnée a 'article 87.

2 (1¢€r février 2012) — © Larcier

» 1. — Ainsi modifié par la L.-progr. du 24 décembre 2002 (1),
art. 161, qui entre en vigueur le 17 janvier 2003, en vertu de
I'art. 167 de ladite L.-progr.

Art. 98. *1[Sans préjudice de la revalorisation des
indemnités prévue a I'article 97, les indemnités
d'invalidité sont, a partir de I'année 2005, affectées
d'un coefficient de revalorisation. Le Roi détermine
le coefficient de revalorisation ainsi que les catégo-
ries d'invalides qui peuvent en bénéficier en fonc-
tion de la date du début de I'incapacité de travail ]!

»2[| a revalorisation peut également étre accordée
sous la forme d'une prime de rattrapage. Le Roi dé-
termine, par un arrété délibéré en Conseil des Minis-
tres, le montant de cette prime, ainsi que les catégo-
ries d'invalides qui peuvent en bénéficier en fonc-
tion de la date du début de I'incapacité de travail ]2

» 1. — Ainsi modifié par la L-progr. du 27 décembre 2004, art. 77,
qui entre en vigueur le 1¢7 janvier 2005, en vertu de son art. 79.

2. — Ainsi inséré par la loi du 30 décembre 2009, art. 38, qui
entre en vigueur le 18" mai 2010 en vertu de son art. 39.

Art. 99. Lorsque I'indemnité est inférieure au mon-
tantminimum fixé en vertu de 'article 93, alinéa 5, le
Roi peut sous les conditions qu'll détermine, prévoir
des régles d'adaptation de ces indemnités. Cette me-
sure ne peut cependant pas avoir pour conséquence
que le montant minimum précité soit dépassé.

Section V
Dispositions communes aux indemnités

Art. 100. § 1¢". Est reconnu incapable de travailler
au sens de la présente loi coordonnée, le travailleur
qui a cessé toute activité en conséquence directe du
début ou de I'aggravation de Iésions ou de troubles
fonctionnels dont il est reconnu qu'ils entrainent une
réduction de sa capacité de gain, a un taux égal ou in-
férieur au tiers de ce qu'une personne de méme con-
dition et de méme formation peut gagner par son tra-
vail, dans le groupe de professions dans lesquelles se
range I'activité professionnelle exercée par I'intéressé
au moment ol il est devenu incapable de travailler
oudans les diverses professions qu'il a ou qu'il auraijt
pu exercer du fait de sa formation professionnelle.

*1[Le travail volontaire au sens de la loi du 3 juillet
2005 relative aux droits des volontaires n'est pas consi-
déré comme une activité, a condition que le médecin-
conseil constate que cette activité est compatible avec
I'état général de santé de l'intéressé]! ¥>

Si ce travailleur a par ailleurs acquis une formation
professionnelle au cours d'une période de rééduca-
tion professionnelle, il est tenu compte de cette
nouvelle formation pour I'évaluation de la réduc-
tion de sa capacité de gain. *2[Le Roi détermine les
conditions ainsi que le délai dans lesquels I'incapa-
cité de travail est réévaluée aprés un processus de
réadaptation professionnelle.]2

Toutefois, pendant les six premiers mois de I'inca-
pacité primaire, ce taux de reuction de capacité de
gain est évalué par rapport a la profession habi-
tuelle de I'intéressé, pour autant que I'affection cau-
sale soit susceptible d'évolution favorable ou de

guérison a plus ou moins bréve échéance. V6

Lorsque le travailleur est hospitalisé dans un établis-
sement hospitalier agréé par le Ministre qui a la
santé publique dans ses attributions ou dans un ho-
pital militaire, il est censé atteindre le degré d'inca-
pacité de travail requis.

Le Roi peut, sur proposition du comité de gestion du
service des indemnités, étendre les conditions dans
lesquelles un travailleur est censé atteindre le degré
d'incapacité de travail requis.

Tome IV

Le Roi peut, sur proposition du comité de gestion du
service des indemnités et par dérogation aux dispo-
sitions précédentes, établir des conditions particu-
lieres et des criteres d'évaluation spécifiques pour
les catégories de travailleurs qu'll détermine.

§ 2. Est reconnu comme étant incapable de tra-
vailler le travailleur qui, dans les conditions fixées
par le réglement visé a l'article 80, 59, reprend un
travail préalablement autorisé a condition que, sur
le plan médical, il conserve une réduction de sa ca-
pacité d'au moins 50 p.c. Y3 97.9

» 1. — Al.inséré par la loi du 3 juillet 2005, art. 15, qui entre en vi-
gueur le 1¢" février 2006 en vertu de son art. 24, § 2.

»2. — Ainsi modifié par la loi du 13 juillet 2006, art. 86, qui entre
en vigueur le 1¢fjuillet 2009 en vertu de I'art. 1¢7 de I'A.R. du
30 mars 2009.

@2 3.- A une date qui sera fixée par le Roi, I'art. 100, § 2, sera
rédigé comme suit:

§ 2. "4[Est reconnu comme étant incapable de tra-
vailler, le travailleur qui reprend un travail autorisé a
condition que, sur le plan médical, il conserve une ré-
duction de sa capacité d'au moins 50%.

Le Roi détermine le délai et les conditions dans les-
quels I'autorisation de reprise du travail visée a I'ali-
néa 18" est octroyée.]*

b4, — Ainsi remplacé par la L.-progr. du 4 juillet 2011 (1),
art. 16, qui entre en vigueur a une date qui sera fixée par le
Roi en vertu de son art. 18.

60 5.-Lesindemnités d'incapacité de travail allouées en vertu de
la loi du 9 aoiit 1963 couvrent le dommage qui consiste en la perte
ou la réduction de la capacité d'acquérir, par son travail, des revenus
pouvant contribuer aux besoins alimentaires; cette régle s'applique
égalementaux indemnités d'incapacité de travail auxquelles le chd-
meur ou le travailleur 3 temps partiel peuvent prétendre lorsqu'ils
perdent leur droit a une allocation de chdmage suite a une incapa-
cité de travail. — Cass. 18 mai 1992, Larcier Cass. 1992,n°517.

4 6.—Pendant les six premiers mois de I'incapacité primaire,
un travailleur peut rester a charge de son organisme assureur a
la condition que le taux de réduction de la capacité de gain prévu
parla loi soit évalué par rapport a la profession habituelle de I'in-
téressé, pour autant que I'affection causale soit susceptible
d'évolution favorable ou de guérison a plus ou moins bréve
échéance. — Cass. 7 février 2000, Larcier Cass. n® 239, Bull. n°© 97.

61 7.-N'a pas cessé toute activité au sens de l'art. 56 le tra-
vailleur indemnisé qui a personnellement travaillé a son habita-
tion, se passant des services d'un entrepreneur ou d'un ouvrier
qualifié; cette activité ne peut étre assimilée a des travaux quoti-
diens consistant dans I'entretien d'un maison ou dansdes taches
ménageres. — Cass. 21 janvier 1982; Pas. p. 650.

&3 8. - Pour I'application des articles 56, § 2, de la loi du 9 aoiit
1963 et 14 de I'arrété royal du 31 décembre 1963, suivant les-
quels le bénéficiaire des indemnités d'incapacité de travail ne
peut reprendre un travail sans I'autorisation préalable du méde-
cin-conseil, il y a lieu d'entendre par travail toute activité a carac-
tére productif, effectuée dans le cadre de relations sociales,
méme si elle est accomplie, sans rémunération, a titre de service
d'amis.— Cass. 18 mai 1992, Larcier Cass. 1992, n° 518.

413 9.-En ce qui concerne les prestations d'invalidité, la régle
de la loi du 9 aofit 1963 instituant et organisant un régime d'as-
surance obligatoire contre la maladie et I'invalidité, qui interdit
le cumul des prestations d'assurance et des indemnités dues en
vertu du droit commun ou d'une autre législation lorsque lesdi-
tes prestations et indemnités couvrent le méme dommage ou la
méme partie du dommage, entend par dommage, le dommage
qui consiste dans la réduction, dans le chef du travailleur qui a
cessé toute activité, de sa capacité de gain a un taux égal ou infé-
rieur au tiers ensuite de Iésions ou de troubles fonctionnels, sui-
vant les critéres fixés par I'article 56, § 1¢7, de la loi du 9 a0t 1963
précitée. — Cass. 8 septembre 1997, Larcier Cass. 1997, n® 1755.

Art. 101. § 17, »1[Le titulaire reconnu incapable
de travailler qui a effectué un travail sans |'autorisa-
tion préalable visée a I'article 100, § 2, ou sans res-
pecter les conditions de |'autorisation, est soumis a
un examen médical en vue de vérifier si les condi-
tions de reconnaissance de l'incapacité de travail
sont réunies a la date de |'examen. Le Roi détermine
le délai dans lequel cet examen doit étre effectué, a
compter de la constatation de I'activité non autori-
sée ou de la communication de celle-ci. ¥2
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2° deposito’s die rechtstreeks verband houden met bepaalde levens-
gebeurtenissen van een deposant en die voortkomen uit uitkeringen in
kapitaal en interesten naar aanleiding van een pensionering, een
overliiden met uitzondering van de erfenis, een ontslag of een
invaliditeit;

3° deposito’s toebehorend aan natuurlijke personen die het resultaat
zijn van de uitbetaling van verzekeringsuitkeringen, alsook van de
uitbetaling van vergoedingen voor schade door criminele activiteiten of
onterechte veroordeling, ongeacht de aard van de schade.

§ 2. Het maximumbedrag voor terugbetaling wordt vastgelegd o
500.000 euro voor elke categorie van deposito’s bedoeld in § 1 en wordt
berekend per depositohouder en per instelling die deelneemt aan de
depositobeschermingsregeling.

In geval zich meerdere gevallen zoals in § 1, 2° en 3°, voordoen, kan
het totale maximumbedrag van terugbetaling door het Garantiefonds
niet meer dan 500.000 euro bedragen.

Art. 3. De terugbetaling is onderworpen aan het voorleggen door de
depositohouder van bewijsstukken die aantonen dat de deposito
waarvoor tussenkomst van het Garantiefonds wordt gevraagd, het
resultaat is van één van de gevallen bedoeld in artikel 2, § 1.

Art. 4. Niettegenstaande de termijn van zeven dagen bedoeld in
artikel 381, derde lid van de wet, kan het Garantiefonds de terugbeta-
lingstermijn van een deposito bedoeld in artikel 2, § 1, verlengen.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op de dag van zijn publicatie in
het Belgisch Stantsblad en is van toepassing op de aanvragen tot
terugbetaling van een deposito bedoeld in artikel 2, § 1, die lopend zijn
op het ogenblik van zijn inwerkingtreding.

Art. 6. De minister bevoegd voor Financién is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 december 2016.
FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Financién,
J. VAN OVERTVELDT

2° les dépots qui sont directement liés a des événements particuliers
de la vie d'un géposant et qui résultent de versements en capital et
intéréts consécutifs a une retraite, un décés a Vexclusion de 'héritage,
un licenciement ou une invalidité;

3° les dépdts appartenant a des personnes physiques qui résultent du
paiement de prestations d’assurance, ainsi que du paiement d’indem-
nisations accordées aux victimes d’infractions pénales ou d’erreurs

judiciaires, quelle que soit la nature du dommage.

§ 2. Le plafond de remboursement pour chacune des catégories de
dépdts visés au § 1 est fixé a 500.000 euros par déposant et par
établissement adhérant au systéme de garantie des dépots.

En cas de survenance de plusieurs des cas énumérés au § 1°°, 2° et 3°,
le montant total a rembourser par le Fonds de garantie ne peut excéder
500.000 euros.

Art. 3. Le remboursement est subordonné & la production par le
déposant de documents justificatifs qui établissent que le dépét pour
lequel l'intervention du Fonds de garantie est demandée résulte d'un
des cas visés a l'article 2, § 1.

Art. 4. Nonobstant le délai de sept jours visé a l'article 381, alinéa 3
de 1a loi, le Fonds de garantie peut différer le délai de remboursement
d’un dépdt visé a l'article 2, § 1°".

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge, et s’applique aux demandes de remboursement d'un
dépot visé a larticle 2, § 1%, en cours au moment de son entrée en
vigueur.

Art. 6. Le ministre qui a les Finances dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 22 décembre 2016.
PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
J. VAN OVERTVELDT

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/206258]

20 DECEMBER 2016. — Wet houdende diverse bepalingen inzake
arbeidsrecht in het kader van arbeidsongeschiktheid (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wijj
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1. — Algenene bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel
74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK 2. — Wijzigingen van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten

Art. 2. In de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten wordt een artikel 31/1 ingevoegd, luidende :

« Art. 31/1. § 1. De uitvoering van de arbeidsovereenkomst wordt
niet geschorst wanneer de werknemer, die als arbeidsongeschikte
werknemer is erkend overeenkomstig artikel 100, § 2, van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging
en uitkeringen, gecoordineerd op 14 juli 1994, en die de toelating heeft
gekregen om het werk te hervatten overeenkomstig deze bepalingen,
fijdelijk met akkoord van de werkgever een aangepast of ander werk
uitvoert.

§ 2. De arbeidsrelatie die bestond v6or de uitvoering van het
aangepast of ander werk wordt op weerlegbare wijze vermoed te zijn
behouden, ondanks de uitvoering van het aangepast of ander werk of
het sluiten of uitvoeren van de bijlage bedoeld in paragraaf 3.

Tijdens de uitvoering van het aangepast of ander werk behoudt de
werknemer alle bij de werkgever verworven voordelen verbonden aan
de arbeidsrelatie bedoeld in het eerste lid, behoudens andersluidende
bepalingen overeengekomen tussen werkgever en werknemer met
toepassing van paragraaf 3.

=

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/206258]

20 DECEMBRE 2016, — Loi portant dispositions diverses en droit
du travail liées a l'incapacité de travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

CHAPITRE 1%*. — Disposition générale

Article 1%, La présente loi r2gle une matiére visée a l'article 74 de la
Constitution.

CHAPITRE 2. — Modifications de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail

Art. 2. Dans la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, il
est inséré un article 31/1 rédigé comme suit :

«Art. 31/1. § 1. L'exécution du contrat de travail n’est pas
suspendue lorsque le travailleur, reconnu comme étant incapable de
travailler en vertu de l’article 100, § 2, de la loi relative a ’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994,
et autorisé A reprendre le travail en vertu de ces dispositions, reprend
temporairement, en accord avec 'employeur, un travail adapté ou un
autre travail.

§ 2. La relation de travail en vigueur avant 'exécution du travail
adapté ou de l'autre travail est de maniére réfragable présumée
maintenue, nonobstant ladite exécution ou la conclusion ou l'exécution
de I'avenant visé au paragraphe 3.

Durant I'exécution du travail adapté ou de l'autre travail, le tra-
vailleur conserve tous les avantages acquis auprés de 'employeur qui
sont liés a la relation de travail visée a l'alinéa 1%, sauf dispositions
contraires convenues entre I’employeur et le travailleur en application
du paragraphe 3.
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§ 3. Voor de periode van het uitvoeren van het aangepast of ander
werk kunnen de werknemer en de werkgever, als daar reden toe is, een
bijlage bij de arbeidsovereenkomst afsluiten die de nadere regels bevat
die ze hebben overeengekomen met betrekking tot bijvoorbeeld de
volgende punten :

— het volume van het aangepast of ander werk;

— de uurroosters van het aangepast of ander werk;
— de aard van het aangepast of ander werk;

— het loon voor het aangepast of ander werk;

— de duur van de geldigheid van de bijlage.

De bijlage eindigt onmiddellijk wanneer de werknemer niet langer
voldoet aan de voorwaarden bepaald bij artikel 100, § 2, van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging
en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994. Van zodra de werknemer
niet meer voldoet aan deze voorwaarden informeert hij zijn werkgever
over deze toestand. ».

Art. 3. In artikel 39 van dezelfde wet wordt paragraaf 2, opgeheven
bij de wet van 26 december 2013, hersteld als volgt:

«§ 2. Wanneer een einde wordt gemaakt aan de arbeidsovereen-
komst tijdens een periode van uitvoering van een aangepast of ander
werk bedoeld in artikel 31/1, wordt begrepen onder “lopend loon” in
de zin van paragraaf 1, het loon waarop de werknemer recht zou
hebben gehad op basis van zijn arbeidsovereenkomst indien hij zijn
arbeidsprestaties, met akkoord van de werkgever, niet had aange-
past. ».

Art. 4. Artikel 52 van dezelfde wet, laatstelijk gewijzi%d bij de wet
van 26 december 2013, wordt aangevuld met een paragraa 5, luidende :

«§ 5. In afwijking van de voorgaande paragrafen, is tijdens de
periode van uitvoering van een aangepast of ander werk met toepas-
sing van artikel 100, § 2, van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoordi-
neerd op 14 juli 1994, geen loon ten laste van de werkgever in geval van
arbeidsongeschiktheid wegens een ziekte, andere dan een beroeps-
ziekte, die is opgetreden tijdens deze periode, of wegens een ongeval
dat geen arbeidsongeval is of een ongeval op de weg naar of van het
werk, dat is opgetreden tijdens dezelfde periode. ».

Atrt. 5. In dezelfde wet wordt een artikel 73/1 ingevoegd, luidende :

« Art. 73/1. In afwijking van de voorgaande bepalingen van dit
hoofdstuk is tijdens de periode van uitvoering van een aangepast of
ander werk met toepassing van artikel 100, § 2, van de wet betreffende
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkerin-
gen, gecodrdineerd op 14 juli 1994, geen loon ten laste van de
werkgever in geval van arbeidsongeschiktheid wegens een ziekte die
geen beroepsziekte is, die is opgetreden tijdens deze periode, of wegens
een ongeval dat geen arbeidsongeval is of een ongeval op de weg naar
of van het werk, dat is opgetreden tijdens dezelfde periode. ».

HOOFDSTUK 3. — Einde van de arbeidsovereenkonst wegens overmacht als
gevolg van definitieve arbeidsongeschiktheid in hoofde van de
werknemer

Art. 6. De artikelen 2 en 3 van de wet van 27 april 2007 houdende
diverse bepalingen worden ingetrokken.

Art. 7. Artikel 34 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, opgeheven bij de wet van 17 juli 1985, wordt
hersteld als volgt :

« Art. 34. De arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of
ongeval, waardoor het voor de werknemer definitief onmogelijk wordt
om het overeengekomen werk te verrichten, kan slechts een einde
maken aan de arbeidsovereenkomst wegens overmacht nadat het
reintegratietraject van de werknemer die het overeengekomen werk
definitief niet kan uitoefenen, vastgesteld krachtens de wet van
4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk, is begindigd.

§ 3. Pour la période de I'exécution du travail adapté ou de l'autre
travail, le travailleur et l'employeur peuvent conclure un avenant
contenant, s'il y a lieu, les modalités dont ils ont convenu, notamment
sur les points qui suivent:

— le volume du travail adapté ou de l'autre travail;

— les horaires du travail adapté ou de Vautre travail;

— la nature du travail adapté ou de lautre travail;

— la rémunération pour le travail adapté ou l'autre travail;
— la durée de validité de l'avenant.

L’avenant prend immédiatement fin lorsque le travailleur cesse de
satisfaire aux conditions prévues a larticle 100, § 2, de la loi relative a
I’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le
14 juillet 1994. Deés que le travailleur ne satisfait plus a ces conditions,
il informe son employeur de cette situation. ».

Art, 3. Dans l'article 39 de la méme loi, le paragraphe 2, abrogé par
la loi du 26 décembre 2013, est rétabli dans la rédaction suivante :

«§ 2. Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail durant une période
d’exécution d’un travail adapté ou d'un autre travail visée a l'arti-
cle 31/1, on entend par “rémunération en cours” au sens du para-
graphe 1%, la rémunération 2 laquelle le travailleur aurait eu droit en
vertu de son contrat de travail s’il n’avait pas, en accord avec
’employeur, adapté ses prestations. ».

Art. 4. L’article 52 de la méme loi, modifié en dernier lieu par la loi
du 26 décembre 2013, est complété par un paragraphe 5, rédigé comme
suit: :

oM AN

= )
le= «§ 5. Par dérogation aux paragraphes précédents, aucune rémuné-
Wﬁ pendant la période d’exécution

Tmtravaitadapte ou d’un autre travail en application de I'article 100,
§ 2, de la loi relative & l'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, en cas d’incapacité de fravail

résultant de toute maladie, autre qu‘une maladie professionnelle,
— — ’. C ’.
survenue durant lette ériode, ou en cas d’un accident autre quun
Scadentau Travail 6u un accident survenu Sur fe chemin du travail,
se produisant durant cette méme période. ».

e prE—— S i

Art. 5. Dans la méme loi, il est inséré un article 73/1 rédigé comme

suit : e

= ¢
« Art. 73/1. Par dérogation aux dispositions CFrécédentes du présent

chapitre, aucune rémunération n’est a charge de 'employeur pendant
la périodé d’execution d un travail adapté ou d’un autre travail en
application de Varticle 100, § 2, de la loi relative & I’assurance obligatoire
soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, en cas
d’incapacité de travail résultant de toute maladie, autre qu’une maladie
professionnelle, survenue durant cette période, ou d’un accident, autre
qu’un accident du travail ou qu’un accident survenu sur le chemin du
travail, se produisant durant cette méme période. ».

CHAPITRE 3. — Fin du contrat de travail pour cause de force majeure
résultant d’une incapacité de travail définitive dans le chef du travailleur

Art. 6. Les articles 2 et 3 de la loi du 27 avril 2007 portant des
dispositions diverses sont retirés.

Art. 7. L'article 34 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail, abrogé par la loi du 17 juillet 1985, est rétabli dans la rédaction
suivante :

« Art. 34. L'incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un
accident qui empéche définitivement le travailleur d’effectuer le travail
convenu peut seulement mettre fin au contrat de travail pour cause de
force majeure au terme du trajet de réintégration du travailleur qui ne
peut exercer définitivement le travail convenu, établie en vertu de la loi
du 4 aofit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I’exécution
de leur travail.
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Dit artikel doet geen afbreuk aan het recht om de arbeidsovereen-
komst te beéindigen mits een opzeggingstermijn wordt nageleefd of
een vergoeding wordt betaald overeenkomstig de bepalingen van deze
wet. ».

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden

bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.
Gegeven te Brussel, 20 december 2016.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Met ’s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,

K. GEENS

Nota

Kamer van volksvertegenwoordigers

(www.dekamer.be)

Stukken :

Doc 54 2155/(2016/2017)

001 : Wetsontwerp.

002 : Amendementen.

003 : Verslag.

004 : Tekst aangenomendoor de commissie.

005 : Tekst aangenomen in plenaire vergadering en aan de Koning ter
bekrachtiging voorgelegd.

Integraal verslag : 8 december 2016.

Le présent article ne porte pas atteinte au droit de mettre fin au
contrat de travail moyennant 1€ ect a un Teavis ou le
paiement d’une indemnite coniormement aux dispositions de la
présente loi. ».

T ———— L s
Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 20 décembre 2016.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Scellé du sceau de I’Etat:
Le Ministre de la Justice,

K. GEENS

Note
Chambre des représentants
(www.lachambre.be)
Documents :
Doc 54 2155/(2016/2017)
001 : Projet de loi.
002 : Amendements.
003 : Rapport.
004 : Texte adopté par la commission.
005 : Texte adopté en séance pléniére et soumis a la sanction royale.

Compte rendu inkégral : 8 décembre 2016.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/206177]

18 DECEMBER 2016. — Koninklijk besluit tot vaststelling voor de
ondernemingen die onder het Paritair Comité voor de stoffering en
de houtbewerking ressorteren, van de voorwaarden waaronder het
gebrek aan werk wegens economische oorzaken de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst voor werklieden volledig schorst
(PC 126) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001 en
gewijzigd bij de wet van 4 juli 2011;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de stoffering en de
houtbewerking, gegeven op 12 oktober 2016;

Gelet op advies 60.398/1 van de Raad van State, gegeven op
1 december 2016, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van
de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de
werklieden van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor
de stoffering en de houtbewerking ressorteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden geheel wor-
den geschorst mits hiervan ten minste drie dagen vooraf kennis wordt
gegeven.

De kennisgeving geschiedt door aanplakking van een bericht op een
goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming.

Wanneer de werkman de dag van de aanplakking afwezig is, wordt
hem de kennisgeving dezelfde dag per post toegezonden.

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/206177]

18 DECEMBRE 2016. — Arrété royal fixant, pour les entreprises
ressortissant 2 la Commission paritaire de I'ameublement et de
IYindustrie transformatrice du bois, les conditions dans lesquelles
le manque de travail résultant de causes économiques suspend
totalement I'exécution du contrat de travail d’ouvrier (CP 126) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, I'article 51,
§ 1, remplacé par la loi du 30 décembre 2001 et modifié par la loi du
4 juillet 2011;

Vu l'avis de la Commission paritaire de l'ameublement et de
I'industrie transformatrice du bois, donné le 12 octobre 2016;

Vu l'avis 60.398/1 du Conseil d’Etat, donné le 1°° décembre 2016 en
application de l'article 84, § 1, alinéa 1°", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°*. Le présent arrété s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant a la Commission paritaire de
I’'ameublement et de I'industrie transformatrice du bois.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, I'exécution du contrat de travail d’ouvrier peut étre totalement
suspendue moyennant notification préalable d’au moins trois jours.

La notification se fait par l'affichage d'un avis a un endroit apparent
dans les locaux de I'entreprise.

Lorsque l'ouvrier est absent le jour de I'affichage, la notification lui
est adressée par la poste le méme jour.
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Art, 2. - Ten vroegste zes maanden na de inwerkingtreding van dit
besluit, vraagt de Minister aan de sociale partners om op regelmatige
basis de doeltreffendheid en de effecten van dit besluit in de praktijk te
evalueren.

Art. 3. - Dit besluit treedt in werking op 1 december 2016.

Werknemers beschikken over de mogelijkheid om een
re-integratietraject op te starten vanaf 1 januari 2017, ongeacht de
aanvangsdatum van hun arbeidsongeschiktheid.

Werkgevers beschikken over de mogelijkheid om een
re-integratietraject op te starten vanaf:

1° 1 januari 2017 voor arbeidsongeschiktheden die aanvatten vanaf
1 januari 2016;

2° 1 januari 2018 voor arbeidsongeschiktheden die aanvatten v46r
1 januari 2016.

Art. 4. - De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 oktober 2016.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 4 augustus 1996,

Belgisch Staatsblad van 18 september 1996;
Wet van 7 april 1999,

Belgisch Staatsblad van 20 april 1999;

Wet van 10 januari 2007,

Belgisch Staatsblad van 6 juni 2007;
Koninklijk besluit van 28 mei 2003,

Belgisch Staatsblad van 16 juni 2003.

. ¥ z
Art. 2, - Six mois au plus to6t aprés Ientrée en vigueur du présent
arrété, le Ministre demande aux partenaires sociaux d’évaluer sur une
base réguliere l'efficacité et les effets du présent arrété dans la pratique.

Art. 3. - Le présent arrété entre en vigueur le 1" décembre 2016.

Les travailleurs ont la possibilité de démarrer un trajet de réintégra-
tion a partir du 1°" janvier 2017, indépendamment de la date du début
de leur incapacité de travail.

Les employeurs ont la possibilité de démarrer un trajet de réintégra-
tion a partir du:

1° 1*" janvier 2017 pour les incapacités de travail qui commencent a
partir du 1°F janvier 2016;

2° 1°7 janvier 2018 pour les incapacités de travail qui commencent
avant le 1°" janvier 2016.

Art. 4.- Le ministre compétent pour I'Emploi est chargé de I’exécution
du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 octobre 2016.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 4 aoiit 1996,

Moniteur belge du 18 septembre 1996;
Loi du 7 avril 1999,

Moniteur belge du 20 avril 1999;

Loi du 10 janvier 2007,

Moniteur belge du 6 juin 2007;

Arrété royal du 28 mai 2003,
Moniteur belge du 16 juin 2003.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2016/205594]

8 NOVEMBER 2016. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoordineerd op 14 juli 1994, wat de
sociaalprofessionele re-integratie betreft

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de Grondwet, artikel 108;

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
artikel 100, § 1/1, ingevoegd bij de programmawet van 19 decem-
ber 2014, artikel 100, § 2, en artikel 153, § 2, tweede lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de
wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecotrdineerd op 14 juli 1994;

Gelet op de adviezen van het Beheerscomité van de uitkerings-
verzekering voor werknemers van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
17 december 2014, 21 januari 2015, 9 juli 2015 en 25 mei 2016;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
30 juni 2016;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 25 juli 2016;

Gelet op advies nr. 60.022/2 van de Raad van State, gegeven op
19 september 2016, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van
de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Overwegende het advies nr. 1984 van de Nationale Arbeidsraad,
gegeven op 7 juni 2016;

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2016/205594]

8 NOVEMBRE 2016. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du
3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative a l"assurance
obligatoire soins de santé etindemnités coordonnée le 14 juillet 1994
en ce qui concerne la réinsertion socioprofessionnelle

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la Constitution, article 108;

Vu la loi relative a I’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, l'article 100, § 1/1, inséré par la
loi-programme du 19 décembre 2014, I'article 100, § 2, et l'article 153,
§ 2, alinéa 2; -

Vu l'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative

a l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le
14 juillet 1994;

Vu les avis du Comité de gestion de l'assurance indemnités des
travailleurs salariés du Service des indemnités de l'Institut national
d’assurance maladie-invalidité, donnés le 17 décembre 2014, le 21 jan-
vier 2015, le 9 juillet 2015 et le 25 mai 2016;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 30 juin 2016;
Vu l'accord de la Ministre du Budget, donné le 25 juillet 2016;

Vu l'avis n® 60.022/2 du Conseil d’Etat, donné le 19 septembre 2016,
en application de l'article 84, § 1", alinéa 1°7, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant 'avis n® 1984 du Conseil National du Travail, donné le
7 juin 2016;
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Overwegende het advies nr. 2015/10 van de Nationale Hoge Raad
voor Personen met een Handicap, gegeven op 20 april 2015, het advies
nr. 2015/32 van dezelfde Raad, gegeven op 19 oktober 2015, en het
advies nr. 2016/12 van dezelfde Raad, gegeven op 18 en 25 april 2016;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Een afdeling VIquater, luidend als volgt, wordt inge-
voegd in hoofdstuk III, onder titel III van hetzelfde besluit :

”Afdeling Viquater - Re-integratietraject gericht op sociaalprofessio-
nele re-integratie

Art. 2150cties. Wordt in deze afdeling verstaan onder “het koninklijk
besluit van 28 mei 2003”: het koninklijk besluit van 28 mei 2003
betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers.

Art. 215n0vies. Het re-integratietraject gericht op sociaalprofessionele
re-integratie bedoeld in deze afdeling beoogt de sociaalprofessionele
re-integratie te bevorderen van de C§erechﬁgde die niet meer tewerk-
gesteld is of niet meer tewerkgesteld kan worden door zijn werkgever,
door hem te begeleiden naar een functie bij een andere werkgever of in
een andere bedrijfstak.

Art, 215decies. § 1. Ten laatste twee maanden na de aangifte van de
arbeidsongeschiktheid maakt de adviserend geneesheer, op basis van
het medisch dossier van de gerechtigde, een eerste insclgatting van
diens restcapaciteiten op.

§ 2. Wanneer de gerechtigde op het ogenblik van de in de vorige
paragraaf bedoelde inschatting verbonden is door een arbeidsovereen-
komst, plaatst de adviserend geneesheer de gerechtigde in één van de
volgende vier categorieén :

1? categorie 1: er kan redelijkerwijze worden aangenomen dat de
gerechtigde uiterlijk tegen het einde van de zesde maand van de
arbeidsongeschiktheid spontaan het overeengekomen werk opnieuw
kan uitoefenen;

2° categorie 2 : een werkhervatting lijkt om medische redenen niet tot
de mogelijkheden te behoren;

3° categorie 3: een werkhervatting is voorlopig niet aan de orde
omdat de prioriteit dient uit te gaan naar de medische diagnose of de
medische behandeling;

4° categorie 4: een werkhervatting lijkt mogelijk te zijn door het
aanbieden van (tijdelijk of definitief) aangepast werk of ander werk.

§ 3. Wanneer de gerechtigde op het ogenblik van de in de eerste
paragraaf bedoelde inschatting niet verbonden is door een arbeids-
overeenkomst, plaatst de adviserend geneesheer de gerechtigde in één
van de volgende vier categorieén :

1° categorie 1: er kan redelijkerwijze worden aangenomen dat de
gerechtigde uiterlijk tegen het einde van de zesde maand van de
arbeidsongeschiktheid een beroep op de reguliere arbeidsmarkt kan
opnemen;

2° categorie 2: het opnemen van een beroep op de reguliere
arbeidsmarkt lijkt om medische redenen niet tot de mogelijkheden te
behoren;

3° categorie 3: het opnemen van een beroep op de reguliere
arbeidsmarkt is voorlopig niet aan de orde omdat de prioriteit dient uit
te gaan naar de medische diagnose of de medische behandeling;

4° categorie 4: het opnemen van een beroep op de reguliere
arbeidsmarkt lijkt mogelijk te zijn desgevallend na herscholing of een
beroepsopleiding.

§ 4. De adviserend geneesheer gaat niet tot de in de eerste paragraaf
bedoelde inschatting over als de gerechtigde al aan de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer verzocht heeft om een re-integratietraject zoals
bedoeld in afdeling 6/1 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 op
te starten.

Art. 215undecies. § 1. In de volgende gevallen verwijst de adviserend
geneesheer de gerechtigde door naar de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer met het oog op het opstarten van een
re-integratietraject zoals bedoeld in afdeling 6/1 van het koninklijk
besluit van 28 mei 2003 :

1° de gerechtigde is, op het moment van de in artikel 215decies, § 2,
bedoelde inschattinﬁ, geplaatst in categorie 1, de gerechtigde is nog
altijd arbeidsongeschikt na zes maanden, de gerechtigde is nog steeds
verbonden door een arbeidsovereenkomst en de adviserend geneesheer
maakt, op basis van het medisch dossier van de gerechtigde, een
nieuwe inschatting dat een werkhervatting mogelijk lijkt te zijn door
het aanbieden van (tijdelijk of definitief) aangepast werk of ander werk;

Considérant 'avis n® 2015/10 du Conseil National des Personnes
Handicapées, donné le 20 avril 2015, I'avis n® 2015/32 du méme
Conseil, donné le 19 octobre 2015, et l'avis n°® 2016/12 du méme
Conseil, donné le 18 et le 25 avril 2016; U

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1%. Une section Vlquater, rédigée comme suit, est insérée
dans le chapitre III, contenu dans le titre IIl du méme arrété :

«Section VIquater - Trajet de réintégration visant la réinsertion
socioprofessionnelle

Art. 2150cties. Dans cette section il y a lieu d’entendre par “l'arrété
royal du 28 mai 2003 »: l'arrété royal du 28 mai 2003 relatif a la
surveillance de la santé des travailleurs.

Art. 215n0vies. Le trajet de réintégration visant la réinsertion socio-
professionnelle au sens de cette section a pour objectif de favoriser la
réintégration socioprofessionnelle du titulaire qui n’est plus ou ne peut
plus étre employé par son employeur en l'accompagnant vers une
fonction auprés d’un autre employeur ou dans une autre branche
d’activité.

Art. 215decies. § 1°". Au plus tard deux mois apres la déclaration
d’incapacité de travail, le médecin-conseil effectue, sur base du dossier
médical du titulaire, une premiére analyse des capacités restantes du
titulaire.

§ 2. Si le titulaire est lié par un contrat de travail au moment de
'analyse visée au paragraphe précédent, le médecin-conseil classe le
titulaire en une des quatre catégories suivantes :

1° catégorie 1: il peut étre présumé raisonnablement qu‘au plus tard
a la fin du sixieme mois de l'incapacité de travail le titulaire peut
spontanément reprendre le travail convenu; §

2° catégorie 2 : une reprise d'un travail ne semble pas possible pour
des raisons médicales;

3° catégorie 3: une reprise d'un travail n’est momentanément pas
d’actualité parce que la priorité doit étre donnée au diagnostic médical
ou au traitement médical;

4° catégorie 4: une reprise du travail semble possible par la
proposition d"un travail adapté (temporairement ou définitivement) ou

un autre travail.
i le titulaire n’est pas lié par un contrat de travail au moment de

artalyse visée au paragraphe 1%, le médecin-conseil classe le titulaire
en une des catégories suivantes :

1° catégorie 1: il peut étre présumé raisonnablement qu‘au plus tard
a la fin du sixitme mois de l'incapacité de travail le titulaire peut
reprendre un métier sur le marché du travail régulier;

2° catégorie 2 : 1a reprise d"un métier sur le marché du travail régulier
ne semble pas possible pour des raisons médicales;

39 catégorie 3 : la reprise d'un métier sur le marché du travail régulier
n‘est momentanément pas d’actualité parce que la priorité doit étre
donnée au diagnostic médical ou au traitement médical;

4° catégorie 4 : la reprise d’un métier sur le marché du travail régulier
semble possible, le cas échéant aprés une réadaptation ou une

ormation professionnelle.

@ Le médecin-conseil ne procede pas a l'analyse visée au
paragraphe 1 si le titulaire a déja demandé au conseiller en
prévention-médecin du travail de démarrer un trajet de réintégration
visé a la section 6/1 de l'arrété royal du 28 mai 2003.

Art. 215undecies. § 1°. Dans les cas suivants, le médecin-conseil
renvoie le titulaire au conseiller en prévention-médecin du travail en
vue du démarrage d’un trajet de réintégration visé a la section 6/1 de
'arrété royal du 28 mai 2003 :

1° le titulaire est classé en catégorie 1 au moment de l'analyse visée
a l'article 215decies, § 2, le titulaire est au moins six mois en incapacité
de travail, il est encore lié par un contrat de travail et le médecin-conseil
effectue, sur base du dossier médical du titulaire, une nouvelle analyse
montrant qu’une reprise du travail semble possible par la proposition
d‘un travail adapté (temporairement ou définitivement) ou un autre
travail;
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2° de gerechtigde is, op het moment van de in artikel 215decies, § 2,
bedoelde inschatting, geplaatst in categorie 3, de adviserend genees-
heer herbekijkt om de twee maanden de situatie van de gerechtigde, bjj
dergelijke herevaluatie is gebleken dat voor de gerechtigde een
werkhervatting mogelijk lijkt te zijn door het aanbieden van (tijdelijk of
definitief) aangepast werk of ander werk en de gerechtigde is nog
steeds verbonden door een arbeidsovereenkomst;

3° de gerechtigde wordt overeenkomstig artikel 215decies, § 2, in
categorie 4 geplaatst.

§ 2. Zodra de adviserend geneesheer een kopie krijgt van het
re-integratieplan overeenkomstig artikel 73/3, § 2, tweede Iid, van het
koninklijk besluit van 28 mei 2003, gaat hij na of het uitvoeren van het
re-integratieplan een einde maakt aan de staat van arbeidsongeschikt-
heid zoals bepaald in artikel 100, § 1, van de gecodrdineerde wet.

Indien het re-integratieplan bestaat uit een toegelaten arbeid bij de
desbetreffende werkgever zoals bepaald in artikel 100, § 2, van de
gecoordineerde wet, is de gerechtigde er niet toe gehouden om de
toelating van de adviserend geneesheer aan te vragen, maar gaat de
adviserend geneesheer zelf na of het re-integratieplan overeenstemt
met de voorwaarden voor een toegelaten arbeid. In voorkomend geval
attesteert de adviserend geneesheer de modaliteiten van zijn toelating.

De adviserend geneesheer deelt zo spoedig mogelijk zijn bevindin-
gen met betrekking tot de staat van de arbeidsongeschiktheid in de zin
van artikel 100, § 1, van de gecoordineerde wet of zijn beslissing in
verband met de toegelaten arbeid in de zin van artikel 100, § 2, van de
gecoordineerde wet aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer mee.

Als de adviserend geneesheer geen reactie geeft binnen de drie
weken na ontvangst van de kopie van het re-integratieplan, wordt er
verondersteld dat het uitvoeren van het re-integratieplan geen einde zal
maken aan de staat van arbeidsongeschiktheid zoals bepaald in
artikel 100, § 1, van de gecodrdineerde wet en dat de beslissing van de
adviserend geneesheer in verband met de toegelaten arbeid in de zin
van artikel 100, § 2, van de gecotrdineerde wet positief is.

Art. 215duodecies. In de vol%ende gevallen start de adviserend
geneesheer zelf zonder verwijl een re-integratietraject gericht op

sociaalprofessionele re-integratie op :

1° de gerechtigde is, op het moment van de in artikel 215decies, § 2,
bedoelde inschatting, geplaatst in categorie 1, de gerechtigde is nog
altijd arbeidsongeschikt na zes maanden, de gerechtigde is niet meer
verbonden door een arbeidsovereenkomst en de adviserend geneesheer
maakt, op basis van het medisch dossier van de gerechtigde, een
nieuwe inschatting dat het opnemen van een beroep op de reguliere
arbeidsmarkt mogelijk lijkt te zijn desgevallend na herscholing of een
beroepsopleiding;

2° de gerechtigde is, op het moment van de in artikel 215decies, § 3,
bedoelde inschattin%3 geplaatst in categorie 1, de gerechtigde is nog
altijd arbeidsongeschikt na zes maanden en de adviserend geneesheer
maakt, op basis van het medisch dossier van de gerechtigde, een
nieuwe inschatting dat het opnemen van een beroep op de reguliere
arbeidsmarkt mogelijk lijkt te zijn desgevallend na herscholing of een
beroepsopleiding;

3° de gerechtigde is, op het moment van de in artikel 215decies, § 3,
bedoelde inschatting, geplaatst in categorie 3, de adviserend genees-
heer herbekijkt om de twee maanden de situatie van de gerechtigde en
bij dergelijke herevaluatie is gebleken dat voor de gerechtigde het
opnemen van een beroep op de reguliere arbeidsmarkt mogelijk lijkt te
zijn desgevallend na herscholing of een beroepsopleiding;

4° de gerechtigde is overeenkomstig artikel 215decies, § 3, in
categorie 4 geplaatst;

5° het re-integratietraject van de werknemer die definitief ongeschikt
is om het overeengekomen werk uit te voeren is beéindigd zoals
bedoeld in artikel 73/5, § 1, van het koninklijk besluit van 28 mei 2003.

Art. 215terdecies. In het kader van het re-integratietraject gericht op
sociaalprofessionele re-integratie roept de adviserend geneesheer de
gerechtigde op voor een medisch-sociaal onderzoek.

Het medisch-sociaal onderzoek vindt plaats binnen de maand nadat
de adviserend geneesheer het re-integratietraject gericht op sociaal-
Erofessionele re-integratie heeft opgestart zoals bedoeld in arti-

el 215duodecies.

Het medisch-sociaal onderzoek moet de restcapaciteiten van de
gerechtigde en diens mogelijkheden voor wedertewerkstelling nader
bepalen.

Tijdens het medisch-sociaal onderzoek vraagt de adviserend genees-
heer eveneens naar de inzichten van de gerechtigde omtrent de inhoud
van het aanbod van re-integratieplan gericht op sociaalprofessionele
re-integratie dat hem betreft.

2° le titulaire est classé en catégorie 3 au moment de 1’analyse visée
a l'article 215decies, § 2, le médecin-conseil évalue tous les deux mois la
situation du titulaire, une telle évaluation laisse apparaitre qu’une
reprise du travail semble possible par la proposition d’un travail adapté
(temporairement ou définitivement) ou un autre travail et le titulaire est
encore lié par un contrat de travail;

3° le titulaire est classé en catégorie 4 conformément a larti-
cle 215decies, § 2.

§ 2. Dées que le médecin-conseil regoit une copie du plan de
réintégration conformément a l'article 73/3, § 2, alinéa 2, de l'arrété
royal du 28 mai 2003, il vérifie si I'exécution du plan de réintégration
met fin a l'état d’incapacité visé a l'article 100, § 1°, de la loi
Ncb‘Sr‘d’cSﬁT\Ee.

Si le plan de réintégration comprend un travail autorisé aupres de
I'employeur concerné visé a l'article 100, § 2, de la loi coordonnée, le
titulaire n’est plus obligé de demander l'autorisation du médecin-,
conseil. Dans ce cas, il appartient au me =conseil de verilier d office
sile plan de réintégration répond aux conditions posées pour un travail

autorisé. Le cas échéant, le médecin-conseil atteste les modalités de son
autorisation.

© Le médecin-conseil communique le plus rapidement possible ses
conclusions quant a I’état d’incapacité de travail au sens de l’article 100,
§ 1%, de la loi coordonnée et sa décision quant au travail autorisé au
sens de larticle 100, § 2, de la loi coordonnée au conseiller en
prévention-médecin du travail. T

® Au cas ol le médecin-conseil ne donne aucune réaction dans les trois
semaines apres la réception de la copie du plan de réintégration, il est
suppose que ['execufion du plan de réintégration ne mettra pas fin a
I’état d’incapacité de travail visé a l'article 100, § 1*", de la loi
coordonnée et que la décision du médecin-conseil quant au travail
autorisé au sens de l'article 100, § 2, de la loi coordonnée est positive.

Art. 215duodecies. Dans les cas suivants, le médecin-conseil démarre
sans délai un projet de réintégration visant la réinsertion socioprofes-
sionnelle :

19 le titulaire est classé en catégorie 1 au moment de l'analyse visée
a l'article 215decies, § 2, le titulaire est au moins six mois en incapacité
de travail, il n’est plus lié par un contrat de travail et le médecin-conseil
effectue, sur base du dossier médical du titulaire, une nouvelle analyse
montrant que la reprise d’'un métier sur le marché du travail régulier
semble possible, le cas échéant apres une réadaptation ou une
formation professionnelle;

2° le titulaire est classé en catégorie 1 au moment de 1’analyse visée
a l'article 215decies, § 3, le titulaire est au moins six mois en incapacité
de travail et le médecin-conseil effectue, sur base du dossier médical du
titulaire, une nouvelle analyse montrant que la reprise d’un métier sur
le marché du travail régulier semble possible, le cas échéant apres une
réadaptation ou une formation professionnelle;

3° le titulaire est classé en catégorie 3 au moment de I’analyse visée
a l'article 215decies, § 3, le médecin-conseil évalue tous les deux mois la
situation du titulaire et une telle évaluation laisse apparaitre que la
reprise d'un métier sur le marché du travail régulier semble possible, le
cas échéant apres une réadaptation ou une formation professionnelle;

4° le titulaire est clagsé en catégorie 4 conformément a l’arti-
cle 215decies, § 3; Ch

5° le trajet de réintégration d’un travailleur définitivement inapte a
effectuer le travail convenu est terminé, tel que visé a l'article 73/5,
§ 1¢7, de l'arrété royal du 28 mai 2003.

Art. 215terdecies. Dans le cadre du trajet de réintégration visant la
réintégration socioprofessionnelle, le médecin-conseil convoque le
titulaire a un examen médico-social.

“L’examen médico-social a lieu durant le mois qui suit le démarrage
par le médecin-conseil du trajet de réintégration visant la réinsertion
socioprofessionnelle au sens de 'article 215duodecies.

L’examen médico-social doit permettre de préciser les capacités
restantes du titulaire et ses possibilités de remise au travail.

Au cours de l'examen médico-social, le médecin-conseil s’informe
sur 'opinion du titulaire quant au contenu de l'offre de plan de
réintégration visant la réinsertion socioprofessionnelle qui le concerne.
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De adviserend geneesheer deelt de bevindingen van het medisch-
sociaal onderzoek mee aan de behandelend geneesheer van de
gerechtigde.

Art. 215quaterdecies. Binnen een termijn van vier weken na het in
artikel 215terdecies bedoelde medisch-sociaal onderzoek, eenmalig
verlengbaar met een minimumduur van twee weken en een maximum-
duur van vier weken, stelt de adviserend geneesheer een aanbod van
re-integratieplan gericht op sociaalprofessionele re-integratie op.

Voordat het aanbod van re-integratieplan gericht op sociaalprofes-
sionele re-integratie wordt opgesteld, overlegt de adviserend genees-
heer met de behandelend geneesheer van de gerechtigde. In voorko-
mend geval wordt de begeleider van de diensten en instellingen van de
Gewesten en de Gemeenschappen die deelnemen aan de socioprofes-
sionele re-integratie geraadpleegd.

Van de in het eerste lid bedoelde verplichting om een aanbod van
re-integratieplan gericht op sociaalprofessionele re-integratie op te
maken, kan de adviserend geneesheer alleen om gegronde medische
redenen afwijken.

Art. 215quinquies-decies. De adviserend geneesheer brengt het aanbod
van re-integratieplan gericht op sociaalprofessionele re-integratie zo
spoedig mogelijk ter kennis van de gerechtigde. Bij die gelegenheid
nodigt de adviserend geneesheer de gerechtigde schriftelijk uit voor
een gef{prek. Dit gesprek vindt plaats binnen de twee weken te rekenen
vanaf de uitnodiging, tenzij de gerechtigde zich om een geldige reden
niet kan aanbieden. In dat geval laat de gerechtigde aan de adviserend
geneesheer weten op welke datum, die binnen een termijn van
maximaal vier weken na de uitnodiging moet liggen, het gesprek wel
kan plaatsvinden. De adviserend geneesheer stuurt dan een nieuwe
schriftelijke uitnodiging naar de gerechtigde.

Tijdens de in het vorige lid bedoelde gesprek informeert de
adviserend geneesheer de gerechtigde over de inhoud, de draagwijdte
en de gevolgen van het re-integratieplan gericht op sociaalprofessionele
re-integratie. Als de gerechtigde ak}IZoord gaat met de inhoud van het
re-integratieplan gericht op sociaalprofessionele re-integratie, wordt
deze inhoud opgenomen in een overeenkomst die door de gerechtigde
en de adviserend geneesheer wordt ondertekend.

Art. 215sexies-decies. De adviserend geneesheer volgt het
re-integratieplan gericht op sociaalprofessionele re-integratie elke drie
maanden op, tenzij de elementen van het dossier een opvolging op een
latere datum rechtvaardigen.

De adviserend geneesheer verricht deze opvolging in samenwerking
met de gerechtigde en, in voorkomend geval, met de begeleider van de
diensten en instellingen van de Gewesten en de Gemeenschappen die
deelnemen aan de sociaalprofessionele re-integratie.”

Art. 2. Ten vroegste zes maanden na de inwerkingtreding van dit
besluit vraagt de Minister bevoegd voor Sociale Zaken aan de sociale
partners en aan de verzekeringsinstellingen om op regelmatige basis de
doeltreffendheid en de effecten van dit besluit in de praktik te
evalueren.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 december 2016.

De gerechtigden beschikken over de mogelijkheid om de toepassing
van artikel 1 te vragen vanaf:

1° 1 januari 2017 voor arbeidsongeschiktheden die aanvatten vanaf
1 januari 2016;

2° 1 januari 2018 voor arbeidsongeschiktheden die aanvatten voor
1 januari 2016.

Art. 4. De Minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 november 2016.

FILIP
Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE BLOCK

Le médecin-conseil communique les conclusions de I'examen médico-
social au médecin traitant du titulaire.

Art. 215quaterdecies. Dans un délai de quatre semaines apres 'examen
médico-social visé a l'article 215terdecies, renouvelable une séule fois
d’une durée minimale de deux semaines et d’une durée maximale de
quatre semaines, le médecin-conseil établit une offre de plan de
réintégration visant la réinsertion socioprofessionnelle.

Avant que l'offre de plan de réintégration visant la réinsertion
socioprofessionnelle soit établie, le médecin-conseil se concerte avec le
médecin traitant du titulaire. Le cas échéant, le conseiller des services et
institutions des Régions et des Communautés qui participent a la
réinsertion socioprofessionnelle est consulté.

Le médecin-conseil peut uniquement déroger a l’obligation visée a
l'alinéa 1° d’établir une offre de plan de réintégration visant la
réinsertion socioprofessionnelle pour des raisons médicales justifiées.

Art. 215quinquies-decies. Le médecin-conseil porte l'offre de plan de
réintégration visant la réinsertion socioprofessionnelle a la connais-
sance du titulaire le plus rapidement possible. A cette occasion, le
médecin-conseil invite le titulaire par écrit a un entretien. Cet entretien
a lieu dans un délai de deux semaines a compter de l'invitation, sauf si
le titulaire ne peut pas se présenter pour une raison justifiée. Le cas
échéant, le titulaire fait savoir au médecin-conseil a quelle date
I'entretien peut avoir lieu, cette date devant étre comprise dans un délai
maximum de quatre semaines aprés l'invitation. Dans ce cas, le
médecin-conseil envoie une nouvelle invitation écrite au titulaire.

Au cours de 'entretien visé a l'alinéa précédent, le médecin-conseil
informe le titulaire sur le contenu, la portée et les conséquences du plan
de réintégration visant la réinsertion socioprofessionnelle. Si letitulaire
approuve le contenu du plan de réintégration visant la réinsertion
socioprofessionnelle, ce contenu est repris dans une convention qui est
signée par le titulaire et le médecin-conseil.

Art. 215sexies-decies. Le médecin-conseil assure un suivi du plan de
réintégration visant la réinsertion socioprofessionnelle tous les trois
mois, sauf si les éléments du dossier justifient un suivi a une date
ultérieure.

Le médecin-conseil effectue ce suivi en collaboration avec le titulaire
et, le cas échéant, le conseiller des services et institutions des Régions et
des Communautés qui participent a la réinsertion socioprofessionnel-
le. »

Art. 2. Au plus t6t six mois fe}fprés I'entrée en vigueur du présent
arrété, le Ministre qui a les Affaires Sociales dans ses attributions
demande aux partenaires sociaux et aux organismes assureurs d’éva-
luer sur une base réguliére I'efficacité et les effets du présent arrété dans
la pratique.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" décembre 2016.

Les titulaires ont la possibilité de demander l'application de l'arti-

cle 1°" a partir du :

1° 1°" janvier 2017 pour les incapacités de travail qui commencent a
partir du 1°" janvier 2016;

2° 1*F janvier 2018 pour les incapacités de travail qui commencent
avant le 1°" janvier 2016.

Art. 4. Le Ministre qui a les Affaires Sociales dans ses attributions est
chargé de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 8 novembre 2016.

PHILIPPE
Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE BLOCK
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TITRE ler. _ LES CONTRATS DE TRAVAIL EN GENERAL.
CHAPITRE ler. _ Dispositions générales.

Article 1. La présente loi régle les contrats de travail d'ouvrier, d'employé, de représentant de
commerce et de domestique.

Elle s'applique aussi aux travailleurs visés a I'alinéa 1er occupés par I'Etat, les provinces, les
agglomérations, les fédérations de communes, les communes, les établissements publics qui en
dépendent, les organismes d'intérét public et les établissements d'enseignement libre subventionnés par
I'Etat, qui ne sont pas régis par un statut.

Art. 2. Le contrat de travail d'ouvrier est le contrat par lequel un travailleur, I'ouvrier, s'engage contre
rémunération a fournir un travail principalement d'ordre manuel sous 'autorité (...) d'un employeur. <L




1985-07-17/41, art. 1, 010>

Art. 2bis. <Inséré par L 2001-05-22/33, art. 34; En vigueur : 29-12-2001, étant entendu que le premier
bénéfice distribuable est celui de I'exercice comptable qui se cléture au plus tot le 31 décembre 2001> Ne
sont pas a considérer comme rémunération, pour I'application de la présente loi : les paiements en
espéces ou en actions ou parts aux travailleurs, en application de la loi du 22 mai 2001 relative aux
régimes de participation des travailleurs au capital et aux bénéfices des sociétés.

Art. 3. Le contrat de travail d'employé est le contrat par lequel un travailleur, I'employé, s'engage contre
rémunération a fournir un travail principalement d'ordre intellectuel sous l'autorité, {...) d'un employeur.
<L 1985-07-17/41, art. 1, 010>

Art. 3bis. <L 2007-06-03/81, art. 5, 068; En vigueur : 02-08-2007> Un contrat de travail signé au moyen
de la signature électronique créée par la carte d'identité électronique ou d'une signature électronique
qui satisfait aux mémes conditions de sécurité que celles présentées par la signature électronique créée
par la carte d'identité électronique est assimilé a un contrat de travail papier signé au moyen d'une

signature manuscrite.

Par arrété délibéré en Conseil des ministres et aprés avis du Conseil National du Travail, le Roi peut
déterminer les conditions de sécurité que doivent remplir les systemes de signature électronique autres
que la signature électronique créée par la carte d'identité électronique.

Toutes les personnes qui offrent un systéme pour l'utilisation de la signature électronique peuvent faire
attester par le Comité de gestion de la Banque-Carrefour de la Sécurité Sociale que leur systéme satisfait
aux conditions posées par l'arrété royal visé a I'alinéa précédent. Une liste des personnes qui offrent un
systéme pour l'utilisation de la signature électronique qui se sont déclarées volontairement afin d'étre
mentionné sur cette liste et dont la déclaration a été approuvée est dressée par le Comité de Gestion de
la Banque-Carrefour de la Sécurité Sociale et transmise pour validation au ministre qui a I'Emploi dans
ses compétences. Si le ministre qui a I'Emploi dans ses compétences ne formule pas de remarques dans
un délai de quinze jours a partir de la date d'envoi de la liste, elle sera considérée comme validée. La liste
est publiée sur le site internet de la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale.

Pour l'application du présent article, on entend par :

1° " personne qui offre un systéme pour I'utilisation de la signature électronique " : toute personne
physique ou morale qui offre un systéme pour I'utilisation de la signature électronique, I'utilisation du
systéme électronique étant un élément essentiel du service offert;

2° " systéme pour l'utilisation de la signature électronique " : I'ensemble des moyens, données,
procédés et techniques qui conduit a la création et la vérification de la signature électronique.

L'employeur ne peut étre contraint d'introduire la possibilité de conclure des contrats de travail par voie
électronique.

Le travailleur ne peut étre contraint de conclure un contrat de travail au moyen d'une signature
électronique.

Un exemplaire du contrat de travail conclu au moyen d'une signature électronique est également
archivé auprés d'un prestataire de service d'archivage électronique. Cet archivage électronique est
gratuit dans le chef du travailleur et doit au moins étre garanti jusqu'a I'expiration d'un délai de cing ans
a compter de la fin du contrat de travail. L'accés du travailleur a I'exemplaire archivé est garanti a tout
moment. Trois mois avant I'expiration de ce délai, le prestataire de service d'archivage électronique
demande par envoi recommandé au travailleur quel est le sort a réserver a I'exemplaire archivé du




contrat de travail conclu au moyen d'une signature électronique. Sur la demande du travailleur, le
prestataire de service d'archivage électronique transmet ce document, sous une forme lisible et
exploitable, a I'asbl SIGeDIS, créée conformément a I'article 12 de I'arrété royal du 12 juin 2006 portant
exécution du Titre 111, chapitre 11, de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre les
générations, en vue de la reprise du service d'archivage électronique.

Si les fonctionnaires désignés par le Roi le demandent et si I'employeur ne dispose pas d'un propre
exemplaire archivé électroniquement du méme contrat de travail susceptible d'étre présenté
immédiatement, I'employeur doit &tre en mesure de présenter immédiatement aux fonctionnaires
désignés par le Roi I'exemplaire du contrat de travail conclu au moyen d'une signature électronique et
archivé aupreés d'un prestataire de service d'archivage électronique désigné conformément a I'article 6, §
ler, 17°, de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail.

Pour I'application du présent article, on entend par " prestataire de service d'archivage électronique " :
toute personne physique ou morale qui, a la demande de I'employeur, offre un service de conservation
de données électroniques, la conservation de ces données électroniques étant un élément essentiel du
service offert.

Le prestataire de service d'archivage électronique doit satisfaire aux conditions relatives a la prestation
de services liés & I'archivage électronique qui sont établies en vertu de la loi du 15 mai 2007 fixant un
cadre juridique pour certains prestataires de services de confiance.

Art. 3ter. <Inséré par L 2007-06-03/81, art. 17; En vigueur : 02-08-2007> § ler. Dans le cadre de la
relation individuelle de travail entre employeur et travailleur, les documents suivants peuvent étre
envoyés et archivés sous format électronique :

- le document visé a l'article 20bis de la présente loi;

- les documents visés a l'article 21 de la présente loi.

§ 2. Le travailleur et I'employeur déterminent, par le biais d'un accord mutuel pouvant également étre
conclu par voie électronique, quels documents visés au paragraphe précédent sont envoyés et archivés
par voie électronique. L'accord mutuel doit au moins s'appliquer pour I'année calendrier en cours.

Aprés l'expiration de I'année calendrier en cours visée a l'alinéa précédent, tant le travailleur que
I'employeur peuvent, de maniére unilatérale, revenir sur I'accord mutuel visé a I'alinéa précédent en
portant a la connaissance de l'autre partie, de maniére claire et explicite, qu'un ou plusieurs documents
liés a leur relation individuelle de travail doivent &tre a nouveau communiqués sous format papier.

La communication sous format papier des documents visés au paragraphe précédent prend cours au
premier jour du deuxiéme mois suivant la notification visée a I'alinéa précédent.

§ 3. Les documents visés au paragraphe premier qui sont envoyés et archivés sous format électronique
sont également envoyés a et archivés auprés d'un prestataire de service d'archivage électronique. Le
prestataire de service d'archivage électronique envoie a I'employeur un accusé de réception électronique
dans les plus brefs délais. L'accusé de réception électronique mentionne I'identité du travailleur
destinataire, la nature du document envoyé et le moment de la réception de ce document.

L'archivage électronique auprés d'un prestataire de service d'archivage électronique est gratuit dans le
chef du travailleur et doit - sans préjudice de I'application d'autres dispositions légales, décrétales ou
réglementaires prescrivant un délai d'archivage plus long - &tre garanti jusqu'a I'expiration d'un délai de
cing ans & compter de la fin du contrat de travail. L'accés du travailleur aux documents archivés est
garanti a tout moment. Trois mois avant |'expiration de ce délai, le prestataire de service d'archivage
électronique demande par envoi recommandé au travailleur quel est le sort a réserver aux documents
archivés. Sur la demande du travailleur, le prestataire de service d'archivage électronique transmet ce




document, sous une forme lisible et exploitable, a I'asbl SIGeDIS, créée conformément a I'article 12 de
I'arrété royal du 12 juin 2006 portant exécution du Titre 1ll, chapitre 11, de la loi du 23 décembre 2005
relative au pacte de solidarité entre les générations, en vue de la reprise du service d'archivage
électronique.

Si les fonctionnaires désignés par le Roi le demandent et si lI'employeur ne dispose pas d'un propre
exemplaire archivé électroniquement du méme document susceptible d'étre présenté immédiatement,
I'employeur doit étre en mesure de présenter immédiatement aux fonctionnaires désignés par le Roi le
document archivé auprés d'un prestataire de service d'archivage électronique désigné conformément a
l'article 6, § 1er, 17°, de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail.

Pour l'application du présent article, on entend par " prestataire de service d'archivage électronique " :
toute personne physique ou morale qui, a la demande de I'employeur, offre un service de conservation
de données électroniques, la conservation de ces données électroniques étant un élément essentiel du
service offert.

Le prestataire de service d'archivage électronique doit satisfaire aux conditions relatives a la prestation
de services liés & I'archivage électronique qui sont établies en vertu de la loi du 15 mai 2007 fixant un
cadre juridique pour certains prestataires de services de confiance.

Art. 3quater. <Inséré par L 2007-06-03/81, art. 18; En vigueur : 02-08-2007; reprend le contenu de
I'ancien article 3bis> <L 10-03-1980> Tout pharmacien exergant une activité professionnelle dans une
officine ouverte au public est réputé, jusqu'a preuve du contraire, se trouver dans les liens d'un contrat
de travail d'employé vis-a-vis de la personne physique ou morale propriétaire ou locataire de I'officine.

Art. 4. Le contrat de travail de représentant de commerce est le contrat par lequel un travailleur, le
représentant de commerce, s'engage contre rémunération a prospecter et visiter une clientéle en vue de
la négociation ou la conclusion d'affaires, hormis les assurances, sous ['autorité, pour le compte et au
nom d'un ou de plusieurs commettants.

Nonobstant toute stipulation expresse du contrat ou en son silence, le contrat conclu entre commettant
et intermédiaire, quelle qu'en soit la dénomination, est réputé jusqu'a preuve du contraire un contrat de
travail de représentant de commerce.

Ne sont pas des représentants de commerce aux termes de la présente loi : le commissionnaire, le
courtier, le concessionnaire de vente exclusive, I'intermédiaire libre de remettre ses commandes a qui
bon lui semble et, en général, I'agent commercial lié 3 son commettant par un contrat d'entreprise (au
sens de la loi relative au contrat d'agence commerciale), de mandat salarié ou de tout autre contrat en
vertu duquel 'agent commercial n'agit pas sous I'autorité de son commettant. <L 1995-04-13/39, art. 2,
036; En vigueur : 12-06-1995>

Art. 5. Le contrat de travail domestique est le contrat par lequel un travailleur, le domestique, s'engage
contre rémunération A effectuer sous l'autorité (...) d'un employeur, principalement des travaux
ménagers d'ordre manuel pour les besoins du ménage de I'employeur ou de sa famille. <L 1985-07-17/41,
art. 1, 010>

Art. 5bis. <Inséré par L 1993-06-10/32, art. 13, 029; En vigueur : 10-07-1993> Des prestations de services
complémentaires exécutées en application d'un contrat d'entreprise sont présumées I'étre en application
d'un contrat de travail sans que la preuve du contraire puisse étre apportée lorsque le prestataire des
services et le bénéficiaire de ceux-ci sont liés par un contrat de travail pour I'exercice d'activités




similaires.

Art. 6. Toute stipulation contraire aux dispositions de la présente loi et de ses arrétés d'exécution est
nulle pour autant qu'elle vise a restreindre les droits des travailleurs ou a aggraver leurs obligations.

Art. 7. Le contrat de travail est conclu soit pour une durée déterminée ou pour un travail nettement
défini, soit pour une durée indéterminée,
Il ne peut jamais étre conclu a vie.

Art. 8. Lorsque des travailleurs engagés dans les conditions définies aux articles 2, 3, 4 et 5 doivent, en
vue de I'exécution des travaux convenus, organiser ou conduire des groupes ou brigades, ils sont de plein
droit présumés agir a titre de mandataires de I'employeur dans leurs rapports avec les travailleurs faisant
partie de ces groupes ou brigades.

La preuve du contraire n'est pas admise.

Art. 9. Le contrat de travail conclu pour une durée déterminée ou pour un travail nettement défini doit
&tre constaté par écrit pour chaque travailleur individuellement, au plus tard au moment de I'entrée en
service de celui-ci.

A défaut d'écrit établissant qu'il est conclu pour une durée déterminée ou pour un travail nettement
défini, le contrat est soumis aux mémes conditions que les contrats conclus pour une durée
indéterminée.

La constatation par écrit d'un contrat conclu pour une durée déterminée ou pour un travail nettement
défini n'est pas requise dans les branches d'activité et pour les catégories de travailleurs ol cette forme
de contrat de travail est admise par une convention collective de travail rendue obligatoire par le Roi.

Art. 10. Lorsque les parties ont conclu plusieurs contrats de travail successifs pour une durée
déterminée sans qu'il y ait entre eux une interruption attribuable au travailleur, elles sont censées avoir
conclu un contrat pour une durée indéterminée, sauf si I'employeur prouve que ces contrats étaient
justifiés par la nature du travail ou par d'autres raisons Iégitimes.

(Le Roi peut déterminer les cas dans lesquels I'employeur ne peut apporter cette preuve.

Les dispositions du présent article sont également applicables aux contrats conclus pour un travail
nettement défini.) <L 1989-12-22/31, art. 188, 019; En vigueur : 09-01-1990>

Art. 10bis. <L 1998-02-13/32, art. 12, 040; En vigueur : 01-01-1998> § 1er. Par dérogation a l'article 10,
des contrats successifs peuvent étre conclus pour une durée déterminée, dans les conditions prévues aux
§ 2 et § 3 du présent article.

§ 2. Il peut étre conclu au maximum quatre contrats pour une durée déterminée qui ne peut, chaque
fois, &tre inférieure a trois mois sans que la durée totale de ces contrats successifs ne puisse dépasser
deux ans.

§ 3. Moyennant I'autorisation préalable du fonctionnaire désigné par le Roi, il peut &tre conclu des
contrats pour une durée déterminée qui ne peut, chaque fois, étre inférieure a six mois sans que la durée
totale de ces contrats successifs ne puisse dépasser trois ans.

Le Roi fixe la procédure a suivre pour obtenir I'autorisation du fonctionnaire visé a I'alinéa 1er.

Art. 11. <L 1985-07-17/41, art. 2, 010> Si, aprés I'expiration du terme, les parties continuent a exécuter




le contrat, celui-ci est soumis aux mémes conditions que les contrats conclus pour une durée

indéterminée.

Art. 11bis.<L 1981-06-23/04, art. 1er, 003> Le contrat de travail conclu pour un travail a temps partiel
doit &tre constaté par écrit pour chaque travailleur individuellement, au plus tard au moment ou le
travailleur commence 'exécution de son contrat.

Cet écrit doit mentionner le régime de travail & temps partiel et I'horaire convenus.

L'horaire de travail 8 temps partiel peut étre variable. {La durée hebdomadaire du travail calculée selon
les régles fixées a I'article 26bis, § 1, [* alinéa 7], de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, doit toutefois
étre respectée en moyenne sur une période d'un trimestre au maximum. Cette période peut étre
prolongée & un an maximum par convention collective de travail conclue conformément a la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires (ou, a défaut, le
réglement de travail). Elle peut &tre prolongée par le Roi pour les travailleurs et les employeurs qui ne
sont pas soumis a la loi du 5 décembre 1968.) <L 1989-12-22/31, art. 182, 019; En vigueur : 30-03-1990>
<L 1996-07-26/32, art. 40, 038; En vigueur : indéterminée> <L 1998-12-04/31, art. 10, 041; En vigueur : 27-
12-1998>

A défaut d'écrit conforme aux dispositions des premier et deuxiéme alinéas, le travailleur peut choisir le
régime de travail et I'horaire a temps partiel qui lui sont le plus favorables parmi ceux qui:

_ soit sont prévus par le reglement de travail;

_ soit, a défaut, découlent de tout autre document dont la tenue est imposée par I'arrété royal no 5 du
23 octobre 1978 relatif a la tenue des documents sociaux.

(La durée hebdomadaire de travail du travailleur a temps partiel convenu dans le contrat visé a I'alinéa
ler ne peut &tre inférieure a un tiers de la durée hebdomadaire de travail des travailleurs a temps plein
de la méme catégorie dans I'entreprise. A défaut de travailleurs a temps plein de la méme catégorie dans
I'entreprise, il faut se référer a la durée du travail applicable dans le méme secteur d'activité.

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, et aux conditions qu'll détermine, autoriser
qu'il soit dérogé a la limite d'un tiers dans les branches d'activité, les catégories d'entreprises ou les
branches d'entreprises ou pour les catégories de travailleurs ou de travaux auxquels cette limite ne peut
étre appliquée.

(Une méme dérogation peut &tre prévue par convention collective de travail, conclue conformément a
la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives et les commissions paritaires.

Si la convention collective de travail a été conclue en dehors de I'organe paritaire compétent, cette
convention collective de travail doit étre approuvée par cet organe paritaire.) <L 2005-07-20/41, art. 96,
060; En vigueur : 08-08-2005>

Lorsque le contrat prévoit des prestations inférieures aux limites fixées par ou en vertu de la présente
loi, la rémunération est néanmoins due sur base de ces limites minimales.) (L 1989-12-22/31, art. 182,
019; En vigueur : 30-03-1990>

(1)<L 2013-08-17/26, art. 5, 079; En vigueur : 01-10-2013 (voir AR 2013-09-11/02, art. 8)>

Art. 11ter. (§ 1.) <L 1985-01-22/30, art. 58, 009> Celui qui remplace un travailleur dont I'exécution du
contrat est suspendue pour un motif autre que le manque de travail résultant de causes économiques,
d'intempéries, de gréve ou de lock-out, peut étre engagé dans des conditions qui dérogent aux régles
prévues par la présente loi en ce qui concerne la durée du contrat et le délai de préavis.

Le motif, I'identité du ou des travailleur(s) remplacé(s) et les conditions de cet engagement doivent étre




constatés par écrit pour chaque travailleur individuellement, au plus tard au moment de I'entrée en
service de celui-ci.

La durée du contrat de remplacement conclu en application des dispositions du présent article ne peut
dépasser deux ans.

Lorsque les parties ont conclu plusieurs contrats de travail de remplacement successifs, sans qu'il y ait
entre eux une interruption attribuable au travailleur, la durée totale de ces contrats successifs ne peut
dépasser deux ans.

A défaut d'écrit ou en cas de dépassement de la période de deux ans prévue aux alinéas 3 et 4, le
contrat est soumis aux mémes conditions que les contrats conclus pour une durée indéterminée.

(§ 2. Les dispositions du § 1ler peuvent aussi étre appliquées pour I'engagement d'un travailleur engagé
en remplacement d'une personne dont la situation juridique est réglée unilatéralement par I'autorité et
qui n'exerce pas ses fonctions ou ne les exerce qu'a temps partiel.) <L 1991-07-20/31, art. 114, 025; En
vigueur : 1991-08-11>

Art. 12. La preuve testimoniale est admise, a défaut d'écrit, quelle que soit la valeur du litige.

Art. 13. Les travailleurs et leurs employeurs ne peuvent s'engager d'avance a soumettre a des arbitres
les contestations a naitre du contrat.

Art. 14. La nullité du contrat ne peut é&tre opposée aux droits du travailleur qui découlent de
I'application de la présente loi lorsque des prestations de travail sont fournies :

1° en vertu d'un contrat frappé de nullité du chef d'infraction aux dispositions ayant pour objet la
réglementation des relations du travail;

2° dans les salles de jeu.

Art. 15. Les actions naissant du contrat sont prescrites un an apreés la cessation de celui-ci ou cing ans
aprés le fait qui a donné naissance a I'action, sans que ce dernier délai puisse excéder un an aprés la
cessation du contrat.

(En cas d'application de I'article 39bis, I'action naissant du non-paiement de I'indemnité de congé est
prescrite un an aprés le dernier paiement effectif d'une mensualité par I'employeur.) <L 1985-01-

22/30,art. 59, 009>
CHAPITRE Il. _ Obligations des parties.

Art. 16. L'employeur et le travailleur se doivent le respect et des égards mutuels.
lis sont tenus d'assurer et d'observer le respect des convenances et des bonnes moeurs pendant

I'exécution du contrat.

Art. 17. Le travailleur a I'obligation :

1° d'exécuter son travail avec soin, probité et conscience, au temps, au lieu et dans les conditions
convenus;

2° d'agir conformément aux ordres et aux instructions qui lui sont données par I'employeur, ses
mandataires ou ses préposés, en vue de I'exécution du contrat;

3° de s'abstenir, tant au cours du contrat qu'apreés la cessation de celui-ci :

a) de divulguer les secrets de fabrication, ou d'affaires, ainsi que le secret de toute affaire a caractére




personnel ou confidentiel dont il aurait eu connaissance dans I'exercice de son activité professionnelle;
b) de se livrer ou de coopérer a tout acte de concurrence déloyale;
4° de s'abstenir de tout ce qui pourrait nuire, soit a sa propre sécurité, soit a celle de ses compagnons,
de I'employeur ou de tiers;
5° de restituer en bon état a I'employeur les instruments de travail et les matiéres premiéres restées

sans emploi qui lui ont été confiés.

Art. 18. En cas de dommages causés par le travailleur a I'employeur ou a des tiers dans I'exécution de
son contrat, le travailleur ne répond que de son dol et de sa faute lourde.

Il ne répond de sa faute légére que si celle-ci présente dans son chef un caractére habituel plutot
qu'accidentel.

A peine de nullité, il ne peut étre dérogé a la responsabilité fixée aux alinéas ler et 2 que par une
convention collective de travail rendue obligatoire par le Roi, et ce uniquement en ce qui concerne la
responsabilité a I'égard de I'employeur.

L'employeur peut, dans les conditions prévues par I'article 23 de la loi du 12 avril 1965 concernant la
protection de la rémunération des travailleurs, imputer sur la rémunération les indemnités et
dommages-intéréts qui lui sont dus en vertu du présent article et qui ont été, aprés les faits, convenus

avec le travailleur ou fixés par le juge.

Art. 19. Le travailleur n'est tenu ni des détériorations ou de I'usure dues a I'usage normal de la chose, ni

de la perte qui arrive par cas fortuit.
It n'est plus tenu des malfagons apreés la réception de I'ouvrage.

Art. 20. L'employeur a l'obligation:

1° de faire travailler le travailleur dans les conditions, au temps et au lieu convenus, notamment en
mettant a sa disposition, s'il y échet et sauf stipulation contraire, I'aide, les instruments et les matiéres
nécessaires a I'accomplissement du travail;

2° de veiller en bon pére de famille a ce que le travail s'accomplisse dans des conditions convenables au
point de vue de la sécurité et de la santé du travailleur et que les premiers secours soient assurés a celui-
¢i en cas d'accident. A cet effet, une boite de secours doit se trouver constamment a la disposition du
personnel;

3° de payer la rémunération aux conditions, au temps et au lieu convenus;

4° de fournir au travailleur un logement convenable ainsi qu'une nourriture saine et suffisante, dans le
cas ol il s'est engagé a le loger et a le nourrir;

5° de donner au travailleur le temps nécessaire pour remplir les devoirs de son culte, ainsi que les
obligations civiques résultant de la loi;

6° de consacrer l'attention et les soins nécessaires a I'accueil des travailleurs et, en particulier, des
jeunes travailleurs;

7° d'apporter les soins d'un bon pére de famille a la conservation des instruments de travail
appartenant au travailleur et des effets personnels que celui-ci doit mettre en dépdt; il n'a en aucun cas
le droit de retenir ces instruments de travail ou ces effets.

Art. 20bis. <Inséré par L 2000-08-12/62, art. 196; ED : 10-09-2000> Lorsque le travailleur est amené a
exercer son travail dans un pays étranger pour une durée qui excéde un mois, 'employeur est tenu de
remettre (, soit sous format papier, soit sous format électronique,) au travailleur, avant son départ, un




écrit constatant : <L 2007-06-03/81, art. 19, 068; En vigueur : 02-08-2007>
- la durée du travail exercée a I'étranger;
- la devise servant au paiement de la rémunération;
- les avantages éventuels liés a la mission a I'étranger;
- le cas échéant les conditions de rapatriement du travailleur.

Art. 21. Lorsque le contrat prend fin, I'employeur a I'obligation de délivrer (, soit sous format papier, soit
sous format électronique) au travailleur (...) (tous les documents sociaux et) un certificat constatant
uniquement la date du début et de la fin du contrat, ainsi que la nature du travail effectué. <L 1985-07-
18/33, art. 1, 011> <L 2007-06-03/81, art. 20, 068; En vigueur : 02-08-2007>

Ce certificat ne peut contenir aucune autre mention, sauf a la demande expresse du travailleur.

Art. 22. L'employeur répond des malfagons provenant de matiéres premiéres, de données, d'outillage
ou d'appareillages défectueux fournis par lui.

Art. 22bis.<Inséré par L 2006-12-27/32, art. 179; En vigueur : 07-01-2007> § Ler. Par clause d'écolage on
entend la clause par laquelle le travailleur, bénéficiant dans le cours de I'exécution de son contrat de
travail d'une formation aux frais de 'employeur, s'engage & rembourser a ce dernier une partie des frais
de formation en cas de départ de I'entreprise avant I'expiration d'une période convenue.

Par convention collective de travail conclue au sein de I'organe paritaire compétent et rendue
obligatoire par le Roi, certaines catégories de travailleurs et/ou de formations peuvent étre exclues de
I'application de la clause d'écolage.

§ 2. Sous peine de nullité, la clause doit étre constatée par écrit, pour chaque travailleur
individuellement au plus tard au moment ol la formation dispensée dans le cadre de cette clause
débute.

Elle ne peut étre prévue que dans le cadre d'un contrat de travail conclu pour une durée indéterminée.

§ 3. L'écrit doit mentionner :

1° une description de la formation convenue, la durée de la formation et le lieu ol sera dispensée la
formation;

2° le colit de cette formation ou dans le cas ol ce coiit ne peut étre déterminé dans sa totalité, les
éléments de colits susceptibles de permettre une estimation de la valeur de la formation; la
rémunération due au travailleur concerné dans le cadre de I'exécution de son contrat de travail ainsi que
les frais de transport ou de résidence ne peuvent étre inclus dans le colt de la formation;

3° |a date de début et la durée de validité de la clause d'écolage établie conformément au paragraphe 5.
Lorsque la formation donne lieu a la délivrance d'une attestation, la date de début de la validité de la
clause d'écolage coincide avec la délivrance de ladite attestation.

4° le montant du remboursement d'une partie des frais d'écolage, pris en charge par I'employeur, que le
travailleur s'engage a payer a l'issue de la formation, montant exprimé de maniére dégressive par
rapport a la durée de validité de la clause d'écolage; ce montant ne pourra pas dépasser les limites fixées
par le paragraphe 5.

Le Roi peut, sur proposition de I'organe paritaire compétent, modifier ou compléter les mentions
prévues ci-dessus.

§ 4. La clause d'écolage est réputée inexistante :

- lorsque la rémunération annuelle ne dépasse pas 16 100 euros;

- lorsque il ne s'agit pas d'une formation spécifique permettant d'acquérir de nouvelles compétences




professionnelles pouvant, le cas échéant, &tre valorisées également en dehors de I'entreprise;

- lorsque la formation dispensée au travailleur se situe dans le cadre réglementaire ou légal requis pour
I'exercice de la profession pour laquelle le travailleur a été engagé ou lorsque la formation n'atteint pas
une durée de 80 heures ou une valeur égale au double du revenu minimum mensuel moyen garanti, tel
que fixé pour les travailleurs de 21 ans ou plus par convention collective de travail conclue au sein du
Conseil national du Travail.

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 28.580 EUR <DIVERS 2007-11-30/31, art.
M, En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 29 729 EUR <DIVERS 2008-11-12/30, art.
M, En vigueur : 01-01-2009>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 30.327 EUR <DIVERS 2009-10-27/01, art.
M; En vigueur : 01-01-2010>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 31.467 EUR<DIVERS 2010-11-12/14, art.
M; En vigueur : 01-01-2011>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation & 30.535 EUR <DIVERS 2011-11-22/01, art.
M; En vigueur : 01-01-2012>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 32.254 EUR <DIVERS 2012-10-23/04, art.
M; En vigueur : 01-01-2013>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation & 32.886 EUR <DIVERS 2013-10-25/01, art.
M; En vigueur : 01-01-2014>)

§ 5. La durée de validité de la clause d'écolage ne peut excéder trois ans et doit étre fixée en tenant
compte du co(it et de la durée de la formation.

Le montant du remboursement dii par le travailleur en cas de non respect de la période convenue dans
la clause d'écolage ne peut excéder :

- 80 % du cofit de la formation en cas de départ du travailleur avant 1/3 de la période convenue;

- 50 % du colit de la formation en cas de départ du travailleur dans la période comprise entre 1/3 et 2/3
au plus tard de la période convenue;

- 20 % du cofit de la formation en cas de départ du travailleur au dela de 2/3 de la période convenue.

Toutefois, ce montant ne peut en aucun cas excéder 30 % de la rémunération annuelle du travailleur.

§ 6. La clause d'écolage ne produit pas ses effets s'il est mis fin au contrat, soit [* durant les six premiers
mois & partir du début du contrat]’, soit aprés cette période par I'employeur sans motif grave, ou par le
travailleur pour motif grave.

La clause d'écolage ne produit pas ses effets dans le cas ol le contrat de travail prend fin dans le cadre
d'une restructuration telle que visée par la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre
les générations et ses arrétés d'exécution.

§ 7. Le travailleur reste titulaire de ses diplémes ou certificats et doit disposer de I'original ou d'une
copie certifiée conforme par l'instance responsable pour la formation, que la clause d'écolage sorte ou

non ses effets.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 13, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 23. (Le travailleur ne peut étre tenu de fournir un cautionnement qu'en conformité des stipulations
d'une convention collective de travail, ou, a défaut d'un telle convention, d'une convention collective de
travail conclue au sein du Conseil national du travail et rendue obligatoire par arrété royal.) <L 1985-07-
18/33, art. 2, 011>




Tout cautionnement destiné & garantir 'exécution des obligations du travailleur doit étre déposé a la
Banque Nationale de Belgique, & la Caisse des Dépéts et Consignations, a la Caisse générale d'Epargne et
de Retraite, au Crédit communal de Belgique, 4 une banque ou & une caisse d'épargne privée régie par les
dispositions de I'arrété royal du 23 juin 1967.

Le dépdt se fait au nom du travailleur avec mention de I'affectation.

L'employeur effectue le dépdt du cautionnement dans les quinze jours de la date a laquelle il a été versé
par le travailleur ou prélevé sur sa rémunération.

Par le seul fait du dépot, I'employeur acquiert privilége sur le cautionnement pour toute créance
résultant de I'inexécution totale ou partielle des obligations du travailleur.

Le montant du cautionnement ne peut étre restitué au travailleur ou versé a I'employeur que de
I'accord des parties ou sur production d'un extrait d'une décision judiciaire coulée en force de chose
jugée.

Le montant du cautionnement ne peut excéder I'équivalent de six mois de rémunération.

Art. 23bis. <L 1985-07-18/33, art. 3, 011> Les cautionnements constitués avant |'entrée en vigueur de la
présente loi doivent &tre adaptés aux stipulations des conventions collectives de travail visées a l'article
23, alinéa premier, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, dans un délai de six mois
prenant cours le jour ol I'employeur est lié par la convention collective de travail.

Art. 24. [* L'employeur ne peut subordonner la conclusion d'une convention de travail a la condition,
pour le travailleur, de souscrire, d'acheter ou d'échanger, sous quelque forme que ce soit, des valeurs
mobiliéres, telles que des obligations, des actions, des parts ou participations, de verser des parts
d'intéréts ou de remettre des fonds a un titre autre que celui de cautionnement du travailleur.

Toute clause contraire est nulle.

En cas de violation de l'alinéa 1er, I'employeur est tenu de payer au travailleur les sommes illégalement
exigées de ce dernier, majorées de 10 %, ainsi que les intéréts au taux légal depuis la date de la remise ou
du paiement par le travailleur. Le juge peut accorder au travailleur une réparation supérieure, a charge
pour celui-ci de justifier I'existence et I'étendue de son préjudice.]*

(1)<L 2010-06-06/06, art. 17, 070; En vigueur : 01-07-2011>

Art. 25. Toute clause par laquelle 'employeur se réserve le droit de modifier unilatéralement les
conditions du contrat est nulle.

CHAPITRE lll. _ Suspension de I'exécution du contrat.

Art. 26. Les événements de force majeure n'entrainent pas la rupture du contrat lorsqu'ils ne font que
suspendre momentanément I'exécution du contrat.

La faillite ou la déconfiture de I'employeur, de mé&me que la fermeture temporaire ou définitive d'une
entreprise résultant de mesures prises en application de la législation ou de la réglementation
concernant la protection de I'environnement [* ou en application du Code pénal social]’, ne sont pas en
elles-mémes des événements de force majeure mettant fin aux obligations des parties.

(1)<L 2010-06-06/06, art. 18, 070; En vigueur : 01-07-2011>




Art. 27. A droit a la rémunération qui lui serait revenue s'il avait pu accomplir normalement sa tache
journaliére, le travailleur apte a travailler (au moment de se rendre au travail) : <L 1985-07-18/33, art. 4,
011>

1° qui, se rendant normalement a son travail, ne parvient qu'avec retard ou n'arrive pas au lieu du
travail, pourvu que ce retard ou cette absence soient dus a une cause survenue sur le chemin du travail
et indépendante de sa volonté;

2° qui, hormis le cas de gréve, ne peut pour une cause indépendante de sa volonté, soit entamer le
travail, alors qu'il s'était rendu normalement sur les lieux du travail, soit poursuivre le travail auquel il
était occupé.

3° (qui, ne se trouvant pas dans les conditions pour voter par procuration, s'absente du travail le temps
nécessaire pour remplir son devoir d'électeur en territoire belge.) <L 1985-07-18/33, art. 4, 011>

Le Roi peut déroger aux dispositions de I'alinéa 1er, aprés avis conforme et unanime de la commission
paritaire compétente ou du Conseil national du travail.

Art. 28. L'exécution du contrat est suspendue :

1° en cas de fermeture de I'entreprise pendant les vacances annuelles ainsi que pendant les vacances
annuelles prises par le travailleur en dehors de ladite période de fermeture;

2° (pendant les périodes de congé et d'interruption de travail visées aux articles 39 et 42 a 43bis, de la
loi sur le travail du 16 mars 1971.) <L 1995-04-03/44, art. 11, 035; ED : 15-05-1995>

(2°bis pendant la durée de I'absence visée a I'article 39bis de la loi du 16 mars 1971 sur le travail.) <L
1995-04-03/44, art. 11, 035; En vigueur : 10-05-1995>

3° (pendant le temps nécessaire au travailleur pour siéger comme conseiller ou juge social aux cours et
tribunaux du travail;) <L 1985-07-17/41, art. 4, 010>

4° pendant le temps ot le travailleur s'absente du travail en application de :

a) la loi du 1er juillet 1963 portant instauration d'une indemnité de promotion sociale;

b) (la section 6 du chapitre 11l de la loi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions
sociales;) <L 1985-01-22/30, art. 139, § 1, 009>

c) la loi du 19 juillet 1976 instituant un congé pour I'exercice d'un mandat politique.

(5° pendant la durée de I'absence du travailleur qui fait I'objet de mesures privatives de liberté a
caractére préventif.) <L 1983-11-29/31, art. 1, 006>

Art. 29.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 25, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 30.(§ 1.) Le travailleur a le droit de s'absenter du travail, avec maintien de sa rémunération
normale, a I'occasion d'événements familiaux, pour I'accomplissement d'obligations civiques ou de
missions civiles et en cas de (comparution en justice). <L 1985-07-18/33, art. 6, 011> <L 2001-08-10/59,
art. 27, 047; En vigueur : 01-07-2002>

Pour bénéficier de la rémunération, le travailleur doit avertir préalablement I'employeur; s'il n'en a pas
la possibilité, il est tenu d'aviser ce dernier dans le plus bref délai; il doit utiliser le congé aux fins pour
lesquelles il est accordé.

Sans préjudice des dispositions plus favorables de conventions individuelles ou collectives de travail, le
Roi fixe, aprés avis du Conseil national du travail, les événements familiaux, les obligations civiques et les
missions civiles ainsi que les comparutions en justice qui donnent lieu a I'application de I'alinéa 1er. Dans
les mé&mes conditions, le Roi fixe pour I'ensemble des travailleurs le nombre de jours pendant lesquels le




travailleur peut s'absenter du travail avec maintien de la rémunération. En outre, I peut déterminer des
conditions d'assiduité.

[§ 2. Le travailleur a le droit de s'absenter de son travail a I'occasion de la naissance d'un enfant dont la
filiation est établie a son égard, pendant dix jours, a choisir par lui (dans les quatre mois) a dater du jour
de I'accouchement. <L 2008-12-22/32, art. 133, 069; En vigueur : 01-04-2009; voir également I'art. 135>

[* A défaut d'un travailleur visé a I'alinéa précédent, le méme droit revient au travailleur qui, au
moment de la naissance :

1° est marié avec la personne a I'égard de laquelle la filiation est établie;

2° cohabite légalement avec la personne a I'égard de laquelle la filiation est établie et chez laquelle
I'enfant a sa résidence principale, et qu'ils ne soient pas unis par un lien de parenté entrainant une
prohibition de mariage dont ils ne peuvent étre dispensés par le Roi;

3° depuis une période ininterrompue de trois ans précédant la naissance, cohabite de maniére
permanente et affective avec la personne a I'égard de laquelle la filiation est établie et chez laquelle
I'enfant a sa résidence principale, et qu'ils ne soient pas unis par un lien de parenté entrainant une
prohibition de mariage dont ils ne peuvent étre dispensés par le Roi. La preuve de la cohabitation et de la
résidence principale est fournie au moyen d'un extrait du registre de la population.

Un seul travailleur a droit au congé visé a I'alinéa précédent, a I'occasion de la naissance d'un méme
enfant. Les travailleurs qui ouvrent le droit au congé en vertu respectivement du 1°, du 2° et du 3° de
I'alinéa 2 ont successivement priorité les uns sur les autres.

Le droit au congé de maternité visé a I'article 39 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail exclut pour un
méme parent, le cas échéant, le droit au congé ouvert par les alinéas précédents.

Le congé ouvert par 'alinéa 2 est, le cas échéant, déduit du congé d'adoption visé a I'article 30ter. Il
n'ouvre pas non plus, le cas échéant, d'autres droits civils, sociaux et économiques.

Le Roi fixe, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, les modalités d'octroi du congé, lorsque les
conditions visées a I'alinéa 2 sont réunies.]*

Pendant les trois premiers jours d'absence, le travailleur bénéficie du maintien de sa rémunération.

Pendant les sept jours suivants, le travailleur bénéficie d'une allocation dont le montant est déterminé
par le Roi et qui lui est payée dans le cadre de I'assurance soins de santé et indemnités.] <L 2001-08-
10/59, art. 27, 047; En vigueur : 01-07-2002>

§ 3. (ancien § 3) {...) <L 2004-07-09/30, art. 292, 058; En vigueur : 25-07-2004>

(& 3. (ancien § 4) Le Roi peut, par arrété royal délibéré en Conseil des Ministres, fixer des modalités
particuliéres d'application du droit visé au (§ 2) pour certains travailleurs qui ne sont pas occupés dans un
régime de travail reparti sur 5 jours par semaine. Dans ce cas, il peut déclarer inapplicable la disposition
de l'article 4, § 2, de la loi du 17 mars 1987 relative a I'introduction de nouveaux régimes de travail dans
les entreprises.) <L 2002-08-02/45, art. 95, 054 En vigueur : 29-08-2002> <L 2004-07-09/30, art. 292,
058; En vigueur : 25-07-2004>

[* § 4. L'employeur ne peut faire un acte tendant & mettre fin unilatéralement au contrat de travail du
travailleur qui a fait usage de son droit au congé de paternité pendant une période qui débute au
moment de I'avertissement écrit a 'employeur et qui prend fin trois mois aprés cet avertissement, sauf
pour des motifs étrangers a la prise de ce congé de paternité.

La charge de la preuve de ces motifs incombe a I'employeur.

Si le motif invoqué a I'appui du licenciement ne répond pas aux prescriptions de I'alinéa 1er ou a défaut
de motif, I'employeur paie une indemnité forfaitaire égale a la rémunération de trois mois, sans
préjudice des indemnités dues au travailleur en cas de rupture du contrat de travail.

Cette indemnité ne peut toutefois &tre cumulée avec d'autres indemnités qui sont prévues dans le




cadre d'une procédure de protection particuliére contre le licenciement.]?
(1)<L 2011-04-13/09, art. 5, 072; En vigueur : 20-05-2011>
(2)<L 2011-06-11/17, art. 2, 074; En vigueur : 30-07-2011>

Art. 30bis. <Inséré par L 1991-05-29/31, art. 1, 023; En vigueur : 20-07-1991>

Le travailleur a le droit de s'absenter pour des raisons impérieuses.

Les modalités de I'exercice de ce droit et notamment la durée de I'absence, les événements retenus a
cet effet, ainsi que, le cas échéant, le nombre de jours d'absence pour de tels motifs, sont fixées par une
convention collective de travail conclue au sein du Conseil national du Travail et, en ce qui concerne les
travailleurs auxquels la convention collective de travail n'est pas d'application, par le Roi.

Sans préjudice de dispositions plus favorables et pour les travailleurs qui ne sont pas visés par la
convention collective de travail conclue au sein du Conseil national du Travail, le Roi peut fixer le nombre
de jours pendant lesquels le travailleur peut s'absenter du travail avec maintien de sa rémunération.

Art. 30ter.<Inséré par L 2004-07-09/30, art. 293; En vigueur : 25-07-2004> § 1er. Le travailleur qui, dans
le cadre d'une adoption, accueille un enfant dans sa famille, a droit, pour prendre soin de cet enfant, a un
congé d'adoption pendant une période ininterrompue de maximum 6 semaines si I'enfant n'a pas atteint
I'dge de 3 ans au début du congé, et de maximum 4 semaines dans les autres cas. Dans le cas oui le
travailleur choisit de ne pas prendre le nombre maximal de semaines prévues dans le cadre du congé
d'adoption, le congé doit &tre au moins d'une semaine ou d'un multiple d'une semaine.

Pour pouvoir exercer le droit au congé d'adoption ce congé doit prendre cours dans les deux mois qui
suivent l'inscription de I'enfant comme faisant partie du ménage du travailleur dans le registre de la
population ou dans le registre des étrangers de sa commune de résidence.

La durée maximale du congé d'adoption est doublée lorsque I'enfant est atteint d'une incapacité
physiqgue ou mentale de 66 % au moins ou d'une affection qui a pour conséquence qu'au moins 4 points
sont octroyés dans le pilier 1 de I'échelle médico-sociale, au sens de la réglementation relative aux
allocations familiales.

L'exercice du droit au congé d'adoption prend fin dés que I'enfant atteint I'dge de huit ans au cours du
congé.

§ 2. Durant le congé d'adoption le travailleur bénéficie d'une indemnité dont le montant est déterminé
par le Roi et qui lui est payée dans le cadre de I'assurance soins de santé et indemnités.

Le Roi peut également déterminer que le travailleur maintient, pour une partie du congé d'adoption,
son droit a la rémunération a charge de I'employeur.

§ 3. Le travailleur qui souhaite faire usage du droit au congé d'adoption doit en avertir par écrit son
employeur au moins un mois a l'avance.

La notification de I'avertissement se fait par lettre recommandée ou par la remise d'un écrit dont le
double est signé par I'employeur au titre d'accusé de réception. L'avertissement mentionne la date de
début et de fin du congé d'adoption.

Le travailleur fournit & l'employeur, au plus tard au moment ou le congé d'adoption prend cours, les
documents attestant I'événement qui ouvre le droit au congé d'adoption.

§ 4. L'employeur ne peut faire un acte tendant a mettre fin unilatéralement au contrat de travail du
travailleur qui a fait usage de son droit au congé d'adoption pendant une période qui commence deux
mois avant la prise de cours de ce congé et qui finit un mois aprés la fin de celui-ci, sauf pour des motifs
étrangers a la prise de ce congé d’'adoption.




La charge de la preuve de ces motifs incombe a I'employeur.

Si le motif invoqué a I'appui du licenciement ne répond pas aux prescriptions de I'alinéa 1er ou a défaut
de motif, I'employeur est tenu de payer une indemnité forfaitaire égale a la rémunération de trois mois,
sans préjudice des indemnités dues au travailleur en cas de rupture du contrat de travail.

Cette indemnité ne peut &tre cumulée avec d'autres indemnités qui sont prévues dans le cadre d'une
procédure de protection particuliére contre le licenciement.

DROIT FUTUR

Art. 30ter. <Inséré par L 2004-07-09/30, art. 293; En vigueur : 25-07-2004> § 1er. Le travailleur qui, dans
le cadre d'une adoption, accueille un enfant dans sa famille, a droit, pour prendre soin de cet enfant, a un
congé d'adoption pendant une période ininterrompue de maximum 6 semaines si I'enfant n'a pas atteint
I'ége de 3 ans au début du congé, et de maximum 4 semaines dans les autres cas. Dans le cas oii le
travailleur choisit de ne pas prendre le nombre maximal de semaines prévues dans le cadre du congé
d’adoption, le congé doit étre au moins d'une semaine ou d'un multiple d'une semaine.

[* Pour pouvoir exercer le droit au congé d'adoption, ce congé doit prendre cours dans les deux mois qui
suivent I'accueil effectif de I'enfant dans la famille du travailleur dans le cadre d'une adoption. Le Roi
détermine la maniére dont le travailleur peut apporter la preuve de I'accueil d'un enfant dans sa famille
dans le cadre d'une adoption.]*

La durée maximale du congé d'adoption est doublée lorsque I'enfant est atteint d'une incapacité
physique ou mentale de 66 % au moins ou d'une affection qui a pour conséquence qu'au moins 4 points
sont octroyés dans le pilier 1 de I'échelle médico-sociale, au sens de la réglementation relative aux
allocations familiales.

L'exercice du droit au congé d'adoption prend fin dés que l'enfant atteint I'dge de huit ans au cours du
congé.

[? En cas d'accueil simultané de plusieurs enfants dans la famille du travailleur dans le cadre
d'adoptions, le droit au congé d'adoption est octroyé une seule fois. Le Roi précise ce qu'il faut entendre
par accueil simultané.]?

§ 2. Durant le congé d'adoption le travailleur bénéficie d'une indemnité dont le montant est déterminé
par le Roi et qui lui est payée dans le cadre de I'assurance soins de santé et indemnités.

Le Roi peut également déterminer que le travailleur maintient, pour une partie du congé d'adoption, son
droit & la rémunération & charge de I'employeur.

§ 3. Le travailleur qui souhaite faire usage du droit au congé d'adoption doit en avertir par écrit son
employeur au moins un mois a l'avance.

La notification de I'avertissement se fait par lettre recommandée ou par la remise d'un écrit dont le
double est signé par I'employeur au titre d'accusé de réception. L'avertissement mentionne la date de
début et de fin du congé d'adoption.

Le travailleur fournit & I'employeur, au plus tard au moment oli le congé d'adoption prend cours, les
documents attestant I'événement qui ouvre le droit au congé d'adoption.

§ 4. L'employeur ne peut faire un acte tendant & mettre fin unilatéralement au contrat de travail du
travailleur qui a fait usage de son droit au congé d'adoption pendant une période qui commence deux
mois avant la prise de cours de ce congé et qui finit un mois apreés la fin de celui-ci, sauf pour des motifs
étrangers d la prise de ce congé d'adoption.

La charge de la preuve de ces motifs incombe & I'employeur.

Si le motif invoqué & I'appui du licenciement ne répond pas aux prescriptions de I'alinéa 1er ou a défaut




de motif, 'employeur est tenu de payer une indemnité forfaitaire égale a la rémunération de trois mois,
sans préjudice des indemnités dues au travailleur en cas de rupture du contrat de travail.

Cette indemnité ne peut étre cumulée avec d'autres indemnités qui sont prévues dans le cadre d'une
procédure de protection particuliére contre le licenciement.

(1)<L 2007-03-01/37, art. 87, 065; En vigueur : indéterminée>

(2)<L 2007-03-01/37, art. 88, 065; En vigueur : indéterminée>

Art. 30quater. <Inséré par L 2007-04-27/35, art. 57, En vigueur : 08-05-2007> § 1ler. Le travailleur qui est
désigné comme parent d'accueil par le tribunal, par un service de placement agréé par la communauté
compétente, par les services de I'Aide a la Jeunesse ou par le Comité pour I'aide spéciale a la Jeunesse, a
le droit de s'absenter du travail pour I'accomplissement d'obligations et missions ou pour faire face a des
situations liées au placement dans sa famille d'une ou plusieurs personnes qui lui ont été confiées dans le
cadre de ce placement. La durée de cette absence ne peut dépasser 5 jours par an. Dans le cas ol la
famille d'accueil se compose de deux travailleurs, désignés ensemble comme parents d'accueil, ces jours
doivent étre partagés entre eux.

§ 2. Sans préjudice de dispositions plus favorables, le Roi peut, aprés avis du Conseil national du Travail,
augmenter d'une maniére générale le nombre de jours prévus au § ler.

A partir du ler janvier 2008, le Roi augmente, aprés avis du Conseil national du travail, le nombre de
jours prévus au § 1er, a maximum 10 par année civile et par famille.

Le Roi détermine également, aprés avis du Conseil national du Travail, ce qu'on entend par parent
d'accueil et famille d'accueil et fixe les modalités pour I'exercice de ce droit, notamment le type de
placement et le type d'obligations, missions et situations liées au placement qui peuvent ainsi étre prises
en compte, et la maniére et le délai dans lequel I'employeur doit étre averti. Le Roi peut également
adapter le nombre de jours prévus au § ler pour certaines catégories de travailleurs.

Art. 31.<L 1999-06-13/61, art. 8, 043; En vigueur : 01-12-2002> § 1er. L'impossibilité pour le travailleur
de fournir son travail par suite de maladie ou d'accident suspend I'exécution du contrat.

§ 2. Le travailleur doit avertir immédiatement son employeur de son incapacité de travail.

Si une convention collective de travail ou le réglement de travail le prescrit, ou, a défaut d'une telle
prescription, si I'employeur I'y invite, le travailleur produit a ce dernier un certificat médical. Le certificat
médical mentionne l'incapacité de travail ainsi que la durée probable de celle-ci et si, en vue d'un
contrdle, le travailleur peut se rendre éventuellement a un autre endroit.

Sauf dans les cas de force majeure, le travailleur envoie le certificat médical ou le remet a I'entreprise
dans les deux jours ouvrables & compter du jour de l'incapacité ou du jour de la réception de l'invitation,
a moins qu'un autre délai ne soit fixé par une convention collective de travail ou le réglement de travail.
*..J

§ 3. En outre, le travailleur ne peut refuser de recevoir un médecin délégué et rémunéré par I'employeur
et satisfaisant aux dispositions de la loi du 13 juin 1999 relative a la médecine de contrdle, ci-aprés
dénommé médecin-contréleur, ni de se laisser examiner par celui-ci. A moins que celui qui a délivré le
certificat médical au travailleur n'estime que son état de santé ne lui permet pas de se déplacer, le
travailleur doit, s'il y est invité, se présenter chez le médecin-contréleur. Les frais de déplacement du
travailleur sont a charge de I'employeur.
=p [* Une convention collective de travail conclue, soit au sein d'une commission ou d'une sous-commission
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paritaire, soit en dehors d'un organe paritaire, ou le réglement de travail peut déterminer une période de
la journée de maximum 4 heures consécutives se situant entre 7 et 20 heures, durant laquelle le
travailleur se tient & disposition pour une visite du médecin-contréleur a son domicile ou a une résidence
communiquée a I'employeur.]*

Le médecin-contrdleur examine la réalité de l'incapacité de travail, vérifie la durée probable de
I'incapacité de travail et, le cas échéant, les autres données médicales pour autant que celles-ci soient
nécessaires a I'application des dispositions de la présente loi; toutes autres constatations demeurent
couvertes par le secret professionnel.

Le médecin-contrdleur exerce sa mission conformément aux dispositions de I'article 3 de la loi du 13
juin 1999 relative a la médecine de contrdle.

[* § 3/1. Le travailleur qui :

- en violation du paragraphe 2, alinéa ler, sauf cas de force majeure, n'informe pas son employeur
immédiatement de son incapacité de travail ou;

- en violation du paragraphe 2, alinéa 3, ne produit pas le certificat médical dans le délai prescrit ou;

- en violation du paragraphe 3 et sans motif légitime se soustrait au controle,

peut se voir refuser le bénéfice de la rémunération visée aux articles 52, 70, 71 et 112 pour les jours
d'incapacité qui précédent le jour de cet avertissement, de cette remise ou du contréle.]*

§ 4. Le médecin-contrdleur remet aussi rapidement que possible, éventuellement aprés consultation de
celui qui délivre le certificat médical visé au § 2, ses constatations écrites au travailleur. Si le travailleur
ne peut & ce moment marquer son accord avec les constatations du médecin-contréleur, ceci sera acté
par ce dernier sur I'écrit précité. A partir de la date du premier examen médical de contréle pour lequel
le travailleur a été convoqué ou de la date de la premiére visite a domicile du médecin-contréleur, le
travailleur peut se voir refuser le bénéfice de la rémunération visée aux articles 52,70, 71, 112, 119.10 et
119.12, 4 I'exception de la période d'incapacité de travail pour laquelle il n'y a pas de contestation.

§ 5. Sans préjudice de la compétence des cours et tribunaux, les litiges d'ordre médical survenant entre
le travailleur et le médecin-contrdleur sont résolus par procédure d'arbitrage. La décision qui découle de
cette procédure d'arbitrage est définitive et lie les parties.

Dans les deux jours ouvrables aprés la remise des constatations visées au § 4 par le médecin-contréleur,
la partie la plus diligente peut, en vue de trancher le litige médical, désigner un médecin-arbitre, qui
satisfait aux dispositions de la loi du 13 juin 1999 relative a la médecine de controle et qui, dans la
mesure ol un accord sur la désignation du médecin-arbitre ne peut étre atteint dans le délai précité, se
trouve dans la liste établie en exécution de la loi précitée. L'employeur peut donner au médecin-
contrdleur et le travailleur peut donner a celui qui a rédigé le certificat médical un mandat exprés pour la
désignation du médecin-arbitre.

Le médecin-arbitre effectue I'examen médical et statue sur le litige médical dans les trois jours
ouvrables qui suivent sa désignation. Toutes autres constatations demeurent couvertes par le secret
professionnel.

Les frais de cette procédure, ainsi que les éventuels frais de déplacement du travailleur, sont a charge
de la partie perdante. Le Roi fixe les frais de la procédure.

Le médecin-arbitre porte sa décision a la connaissance de celui qui a délivré le certificat médical et du
médecin-contréleur. L'employeur et le travailleur en sont avertis par écrit, par lettre recommandée a la
poste.

§ 6. Sans préjudice de la disposition prévue au § 4, la rémunération prévue aux articles 52, 70, 71, 112,
119.10 et 119.12 est due pour la période d'incapacité de travail du travailleur reconnue suite a la
résolution du litige.




§ 7. Le Roi peut, aprés avis de I'organe paritaire compétent, fixer une procédure d'arbitrage qui déroge
aux dispositions du § 5.

§ 8. Pour les employeurs et leurs travailleurs qui ne relévent pas du champ d'application de la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, le Roi peut fixer
une procédure qui déroge aux dispositions du § 2.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 61, 080; En vigueur : 01-01-2014>
CHAPITRE IV. - Fin du contrat.

Art. 32. Sans préjudice des modes généraux d'extinction des obligations, les engagements résultant des
contrats régis par la présente loi prennent fin :

1° par I'expiration du terme;

2° par l'achévement du travail en vue duquel le contrat a été conclu;

3° par la volonté de I'une des parties lorsque le contrat a été conclu pour une durée indéterminée ou
qu'il existe un motif grave de rupture;

4° par la mort du travailleur;

5° par la force majeure.

Art. 33. La mort de I'employeur ne met pas fin au contrat. Lorsqu'elle entraine la cessation de l'activité
pour laquelle le travailleur avait été engagé ou lorsque le contrat avait été conclu en vue d'une
collaboration personnelle, le juge apprécie en équité s'il y a lieu a indemnité et en fixe le montant.

Art. 34. (abrogé) <L 1985-07-17/41, art. 6, 010 et rétabli par L 2007-04-27/34, art. 2, 066; En vigueur
: indéterminée> § ler. L'incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un accident et qui empéche
définitivement le travailleur d'accomplir le travail convenu ne met pas par elle-méme fin au contrat pour
cause de force majeure.

§ 2. L'incapacité de travail définitive visée au § ler doit étre attestée soit par le médecin traitant du
travailleur soit par le conseiller en prévention-médecin du travail. Si I'attestation émane du médecin
traitant du travailleur, celle-ci doit étre confirmée par le conseiller en prévention- médecin du travail. A
défaut de cela, l'incapacité de travail définitive attestée par le médecin traitant ne peut étre utilisée pour
constater la fin du contrat de travail pour cause de force majeure.

Le Roi est compétent pour préciser, par arrété délibéré en conseil des ministres, les régles de
procédures relatives a la constatation de I'incapacité définitive du travailleur d'accomplir le travail
convenu visée a I'alinéa précédent.

§ 3. Lorsqu'un travailleur, conformément a la procédure visée au § 2, est déclaré définitivement
incapable d'accomplir le travail convenu, I'employeur est tenu de maintenir ce travailleur au travail
conformément aux recommandations du conseiller en prévention-médecin du travail, en adaptant son
travail, ou, si cela n'est pas possible, en lui donnant un autre travail, a moins que ce ne soit ni
techniquement ni objectivement possible ou que cela ne puisse étre raisonnablement exigé pour des
raisons sérieuses.

§ 4. Lorsqu'une adaptation des conditions de travail est techniquement ou objectivement impossible ou
lorsque cela ne peut étre raisonnablement exigé pour des raisons sérieuses ou lorsque I'employeur ne
peut offrir au travailleur un autre travail correspondant a ses possibilités ou que le travailleur refuse une
offre d'un autre travail correspondant a ses possibilités, la fin du contrat pour cause de force majeure ne




peut étre constatée qu'aprés attestation de 'incapacité de travail définitive visée au § ler par le
médecin-inspecteur social compétent de la Direction générale Contrdle du Bien-étre au Travail du Service
public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale, dans le délai et selon les régles précises fixés par le
Roi.

Les dispositions du présent article ne portent pas atteinte au droit de I'employeur de mettre fin au
contrat de travail moyennant le respect d'un délai de préavis ou le paiement d'une indemnité
conformément aux dispositions de la présente loi.

§ 5. Pour exercer les attributions qui Lui sont conférées par le présent article, le Roi prend I'avis du
Conseil supérieur pour la prévention et la protection au travail.

Art. 35. Chacune des parties peut résilier le contrat sans préavis ou avant I'expiration du terme pour un
motif grave laissé a I'appréciation du juge et sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

Est considérée comme constituant un motif grave, toute faute grave qui rend immédiatement et
définitivement impossible toute collaboration professionnelle entre I'employeur et le travailleur.

Le congé pour motif grave ne peut plus étre donné sans préavis ou avant I'expiration du terme, lorsque
le fait qui l'aurait justifié est connu de la partie qui donne congé, depuis trois jours ouvrables au moins.

(Peut seul &tre invoqué pour justifier le congé sans préavis ou avant I'expiration du terme, le motif
grave notifié dans les trois jours ouvrables qui suivent le congé.

A peine de nullité, la notification du motif grave se fait soit par lettre recommandée a la poste, soit par
exploit d'huissier de justice.

Cette notification peut également étre faite par la remise d'un écrit a ['autre partie.

La signature apposée par cette partie sur le double de cet écrit ne vaut que comme accusé de réception
de la notification.

La partie qui invoque le motif grave doit prouver la réalité de ce dernier; elle doit également fournir la
preuve qu'elle a respecté les délais prévus aux alinéas 3 et 4.) <L 1985-07-18/33, art. 7, 011>

Art. 36. Sont nulles les clauses prévoyant que le mariage, la maternité ou le fait d'avoir atteint I'dge de
la pension légale ou conventionnelle mettent fin au contrat.

Art. 36bis. <inséré par L 1991-06-12/30, art. 112, ED : 55-55-555, au plus tard le 09-07-1992> Sont nulles
les clauses du contrat de travail autorisant I'employeur a résilier le contrat de travail sans préavis ou
avant I'expiration du terme, lorsque la rémunération du travailleur fait I'objet d'une saisie a la suite de
contrats de crédit définis par la loi du 12 juin 1991 relative au crédit a la consommation.

Art. 37.(§ 1.) Lorsque le contrat a été conclu pour une durée indéterminée, chacune des parties peut le
résilier moyennant un préavis.

(A peine de nullité, la notification du congé doit mentionner le début et la durée du préavis.

Lorsque le congé est donné par le travailleur, sa notification se fait, a peine de nullité, par la remise d'un
écrit a I'employeur. La sighature de I'employeur apposée sur le double de cet écrit n'a valeur que
d'accusé de réception de la notification. Celle-ci peut également étre faite par lettre recommandée a la
poste, sortissant ses effets le troisidme jour ouvrable suivant la date de son expédition, ou par exploit
d'huissier de justice.

Lorsque le congé est donné par I'employeur, sa notification ne peut, a peine de nullité, étre faite que
par lettre recommandée a la poste, sortissant ses effets le troisiéme jour ouvrable suivant la date de son
expédition, ou par exploit d'huissier de justice, étant entendu que cette nullité ne peut étre couverte par




le travailleur et qu'elle est constatée d'office par le juge.) <L 1987-11-07/30, art. 73, 015; En vigueur : 01-
01-1988>

[* Par dérogation a I'alinéa précédent, il est néanmoins possible, dans les entreprises qui ressortissent a
la Commission paritaire de la batellerie, de notifier le préavis par la remise par I'employeur d'un écrit au
travailleur. La signature du travailleur sur le duplicata de cet écrit vaut uniquement pour réception de la
notification.]*

(§ 2. Lorsque le contrat a été conclu pour une durée déterminée dans le cadre des programmes de
remise au travail visés a l'article 6, § 1er, IX, 2°, de la loi spéciale du 8 aoGt 1980 de réformes
institutionnelles, le travailleur peut le résilier moyennant un préavis. Les mentions qui doivent y figurer
et les modalités de notification sont conformes au § ler.) <L 1991-07-20/31, art. 115, 025; En vigueur
: 1991-09-01>

(1)<L 2013-07-30/01, art. 6, 078; En vigueur : 11-08-2013>

Art. 37/1. [* Le délai de préavis visé a I'article 37 prend cours le lundi suivant la semaine pendant

laquelle le préavis a été notifié.]*

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 2, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/2. [* § 1er. Lorsque le congé est donné par I'employeur, le délai de préavis est fixé a :

- deux semaines quand il s'agit de travailleurs comptant moins de trois mois d'ancienneté;

- quatre semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre trois mois et moins de six mois
d'ancienneté;

- six semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre six mois et moins de neuf mois
d'ancienneté;

- sept semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre neuf et moins de douze mois
d'ancienneté;

- huit semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre douze mois et moins de quinze mois

d'ancienneté;
- neuf semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre quinze mois et moins de dix-huit mois

d'ancienneté;
- dix semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre dix-huit mois et moins de vingt-et-un mois

d'ancienneté;
- onze semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre vingt-et-un mois et moins de vingt-quatre

mois d'ancienneté;
- douze semaines quand il s'agit de travailleurs qui comptent entre deux ans et moins de trois ans

d'ancienneté;
- treize semaines quand il s'agit de travailleurs qui comptent entre trois ans et moins de quatre ans

d'ancienneté;

- quinze semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre quatre ans et moins de cinq ans
d'ancienheté.

A partir de cing ans d'ancienneté, le délai de préavis augmente ensuite sur la base de trois semaines
par année d'ancienneté entamée.

A partir de la vingtiéme année d'ancienneté, le délai de préavis augmente ensuite de deux semaines

par année d'ancienneté entamée.




A partir de vingt-et-un ans d'ancienneté, le délai de préavis augmente ensuite sur la base d'une
semaine par année d'ancienneté entamée.

§ 2. Lorsque le congé est donné par le travailleur, le délai de préavis est fixé a :

- une semaine quand il s'agit de travailleurs comptant moins de trois mois d'ancienneté;

- deux semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre trois mois et moins de six mois
d'ancienneté;

- trois semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre six mois et moins de douze mois
d'ancienneté;

- quatre semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre douze mois et moins de dix-huit mois
d'ancienneté;

- cinq semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre dix-huit mois et moins de vingt-quatre
mois d'ancienneté;

- six semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre deux ans et moins de quatre ans
d'ancienneté;

- sept semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre quatre ans et moins de cinq ans
d'ancienneté;

- neuf semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre cing ans et moins de six ans d'ancienneté;

- dix semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre six ans et moins de sept ans d'ancienneté;

- douze semaines quand il s'agit de travailleurs comptant entre sept ans et moins de huit ans
d'ancienneté;

- treize semaines quand il s'agit de travailleurs comptant huit ans d'ancienneté ou plus.

§ 3. Le travailleur auquel I'employeur a donné congé moyennant un délai de préavis peut, lorsqu'il a
trouvé un autre emploi, résilier le contrat moyennant un préavis réduit.

Ce congé est notifié dans les formes prévues a l'article 37, § 1er, alinéas 2 a 3.

Le délai de préavis est fixé a:

- une semaine quand il s'agit d'un travailleur comptant moins de trois mois d'ancienneté;

- deux semaines quand il s'agit d'un travailleur comptant entre trois et moins de six mois d'ancienneté;

- trois semaines quand il s'agit d'un travailleur comptant entre six et moins d'un an d'ancienneté;

- quatre semaines quand il s'agit d'un travailleur comptant un an d'ancienneté ou plus.

Les délais de préavis visés a l'alinéa précédent prennent cours conformément a I'article 37/ 1.]*

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 3, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/3. [* Il ne peut &tre dérogé aux délais de préavis prévus a I'article 37/2 par convention collective
de travail conclue au sein d'une commission paritaire ou d'une sous-commission paritaire.]

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 4, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/4. [* Les délais de préavis sont calculés en fonction de I'ancienneté acquise au moment oil le
délai de préavis prend cours.

Par ancienneté, il faut entendre la période pendant laquelle le travailleur est demeuré sans
interruption au service de la méme entreprise.

En outre, lorsque le congé est donné par I'employeur, la période antérieure d'occupation que le
travailleur a effectuée en tant qu'intérimaire chez I'employeur en qualité d'utilisateur entre en ligne de
compte pour le calcul de I'ancienneté avec un maximum d'un an, pour autant que cet engagement suive




la période de travail intérimaire et que la fonction exercée chez I'employeur soit identique a celle
exercée en qualité d'intérimaire. Toute période d'inactivité de sept jours ou moins est considérée comme
une période d'occupation en qualité de travailleur intérimaire.]*

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 5, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/5. [* Le délai de préavis a respecter par le travailleur est de sept jours dans le cadre des
programmes de remise au travail visés a l'article 6, § ler, IX, 2°, de la loi spéciale du 8 ao(it 1980 de

réformes institutionnelles.]?

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 6, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/6. [* Si le congé est donné en vue de mettre fin au contrat de travail conclu pour une durée
indéterminée a partir du premier jour du mois qui suit celui au cours duquel le travailleur atteint I'dge
légal de la pension, le délai de préavis est de maximum vingt-six semaines si le congé est donné par
I'employeur.

Lorsque le délai de préavis est donné au travailleur visé a I'alinéa 1er, celui-ci bénéficie des dispositions
de l'article 41.]*

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 7, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/7.[* § 1er. Pendant les périodes de suspension totale de I'exécution du contrat ou de travail a
temps réduit visées aux articles 51 et 77/4, le travailleur a le droit de mettre fin au contrat de travail sans
préavis.

Ce droit est également reconnu lorsque la période de suspension visée a I'article 50 dépasse un mois.

§ 2. Le travailleur comme I'employeur peut résilier le contrat pendant la suspension de son exécution
en application des articles 50, 51 ou 77/4.

En cas de congé donné par le travailleur avant ou pendant la suspension, le délai de préavis court
pendant la suspension.

En cas de congé donné par I'employeur avant ou pendant la suspension, le délai de préavis ne court pas
pendant la suspension.]’

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 8, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/8. [* En cas d'incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un accident survenant aprés la
notification par I'employeur d'un congé moyennant un préavis, la résiliation du contrat par I'employeur
pendant cette période d'incapacité de travail donnera lieu au paiement d'une indemnité correspondant
au délai de préavis restant a courir. Pour le calcul de cette indemnité, Ia période couverte par le salaire
garanti payé en vertu de la présente loi au début de cette incapacité de travail est déduite du délai de

préavis restant a courir.]*

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 9, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/9. [* Lorsque le contrat est conclu pour une durée déterminée de moins de trois mois ou pour un
travail nettement défini dont I'exécution requiert normalement une occupation de moins de trois mois,




I'incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un accident permet a I'employeur de résilier le
contrat sans indemnité, si elle a une durée de plus de sept jours et si la période de préavis visée a l'article
40, § 2, alinéa 1er, est écoulée.]*

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 10, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/10. [* Si I'incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un accident du travailleur engagé
pour une durée déterminée de trois mois au moins ou pour un travail nettement défini dont 'exécution
requiert normalement une occupation d'au moins trois mois, dépasse six mois et que le terme fixé par le
contrat ne soit pas expiré ou que le travail faisant I'objet du contrat ne soit pas réalisé, I'employeur peut
3 tout moment résilier le contrat moyennant indemnité. Celle-ci est égale a la rémunération qui restait a
échoir jusqu'au terme convenu ou pendant le délai encore nécessaire a la réalisation du travail pour
lequel le travailleur a été engagé, avec un maximum de trois mois de rémunération et sous déduction de
la rémunération payée depuis le début de I'incapacité de travail.]*

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 11, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 37/11. [* En cas de congé donné par I'employeur en vue d'un régime de chémage avec complément
d'entreprise, les délais de préavis peuvent é&tre réduits a 26 semaines au minimum si I'entreprise est
reconnue comme entreprise en difficulté ou en restructuration conformément au chapitre Vil de I'arrété
royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chdmage avec complément d'entreprise.

Le Roi fixe par arrété délibéré en Conseil des ministres les modalités et conditions de cette possibilité.]*

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 12, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 38.§ ler. Le travailleur peut résilier le contrat pendant la suspension de son exécution au sens (des
articles 28, 1°, 2° et 5°) [*...]" et 31. <L 1983-11-29/31, art. 2, 006>

En cas de congé donné par le travailleur avant ou pendant la suspension, le délai de préavis court
pendant cette suspension.

§ 2. Sans préjudice des dispositions du § 3 du présent article et de I'article 40 de la loi sur le travail du 16
mars 1971, le congé peut, dans les cas visés au § ler, aussi étre donne par I'employeur pendant la
suspension de I'exécution du contrat.

En cas de congé donne par I'employeur avant ou pendant la suspension, le délai de préavis ne court pas
pendant la suspension.

(En cas de congé donné par I'employeur avant ou pendant la période de huit semaines, visée a I'article
39, alinéa 3, de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, durant laquelle la travailleuse prend ses jours de
congé de repos postnatal, le délai de préavis cesse de produire ses effets pendant la totalité de cette
période de huit semaines.) <L 2008-12-22/32, art. 131, 069; En vigueur : 01-04-2009; voir également I'art.
132>

§3.[*..1'

(1)<L 2013-12-26/08, art. 26, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 38bis. <ARN225 1983-12-07/32,art. 15, 005> En cas de congé donné par I'employeur, le délai de
préavis ne court pas pendant les jours de repos compensatoire octroyés en application de I'article 26bis




de la loi du 16 mars 1971 sur le travail (et de I'article 8, § 3, de la loi du 14 décembre 2000 fixant certains
aspects de I'aménagement du temps de travail dans le secteur public). <L 2003-04-22/40, art. 2, 056; En
vigueur : 13-05-2003>

Art. 39.§ 1er. Si le contrat a été conclu pour une durée indéterminée, la partie qui résilie le contrat sans
motif grave ou sans respecter le délai de préavis fixé au articles [* 37/2, 37/5, 37/6 et 37/ 11]%, est tenue
de payer a l'autre partie une indemnité égale a la rémunération en cours correspondant soit a la durée
du délai de préavis, soit & la partie de ce délai restant a courir. L'indemnité est toutefois toujours égale
au montant de la rémunération en cours correspondant a la durée du délai de préavis, lorsque le congé
est donné par I'employeur et en méconnaissance des dispositions [2...1* de I'article 40 de la loi sur le
travail du 16 mars 1971.

L'indemnité de congé comprend non seulement la rémunération en cours, mais aussi les avantages
acquis en vertu du contrat.

[* Lorsque la rémunération en cours ou les avantages acquis en vertu du contrat sont partiellement ou
entiérement variables, on prend en compte, pour la partie variable, la moyenne des douze mois
antérieurs ou, le cas échéant, la partie de ces douze mois au cours de laquelle le travailleur a été en
service.

Pour les travailleurs payés au forfait, la détermination de la rémunération hebdomadaire pour calculer
I'indemnité de congé s'obtient en multipliant la rémunération mensuelle par trois et en la divisant par
treize.]*

§2.1%..7

§ 3. Sans préjudice des dispositions du § 1er, I'employeur qui ne respecte pas les dispositions de l'article
40 de la loi sur le travail du 16 mars 1971, est tenu au paiement de I'indemnité prévue a I'alinéa 3 dudit
article 40.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 14, 080; En vigueur : 01-01-2014>

(2)<L 2013-12-26/08, art. 27, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 39bis. <L 1985-01-22/30,art. 60, 009> § ler. L'employeur peut payer I'indemnité de congé visée a
I'article 39, § 1er, par mensualités en cas de licenciement effectué par une entreprise en difficulté ou qui
connait des circonstances économiques exceptionnellement défavorables.

Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, aprés avis du Conseil national du travail,
ce qu'il faut entendre par entreprise en difficulté ou connaissant des circonstances économiques
exceptionnellement défavorables.

§ 2. L'indemnité de congé payée mensuellement est liée a I'évolution de I'indice des prix a la
consommation suivant les mémes modalités que celles qui étaient applicables a la rémunération du

travailleur dont le contrat a pris fin.

Art. 39ter. [* Par secteur d'activité, dans la commission paritaire ou sous-commission paritaire une
convention collective de travail doit, au plus tard le ler janvier 2019, prévoir qu'un travailleur dont le
contrat de travail est rompu par I'employeur moyennant un préavis, calculé conformément aux
dispositions de la présente loi d'au moins 30 semaines ou moyennant une indemnité égale a la
rémunération en cours correspondant, soit a la durée d'un délai de préavis d'au moins 30 semaines, soit
a la partie de ce délai restant a courir, a droit & un ensemble de mesures consistant en un délai de préavis
a prester ou une indemnité de congé correspondant au délai de préavis, lequel forme les deux tiers de




I'ensemble de mesures, et, pour le tiers restant, a des mesures qui augmentent I'employabilité du
travailleur sur le marché du travail.

En aucun cas, cette régle ne peut avoir pour conséquence que le délai de préavis ou lI'indemnité égale a
la rémunération en cours correspondant a la durée du délai de préavis soit inférieur a 26 semaines.

Le reclassement professionnel visé & la section ler du chapitre V de la loi du 5 septembre 2001 visant 3
améliorer le taux d'emploi des travailleurs, forme, lorsqu'il est applicable, une partie du tiers
correspondant aux mesures d'augmentation d'employabilité.

Entre le 1er janvier et le 30 juin 2019, le Conseil National du Travail procédera a l'inventaire et a
I'évaluation des dispositions par secteur d'activités.]*

(1)<Inséré par L 2013-12-26/08, art. 92, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 40.[* § 1er. Si le contrat a été conclu pour une durée déterminée ou pour un travail nettement
défini, la partie qui résilie le contrat avant terme et sans motif grave est tenue de payer a I'autre une
indemnité égale au montant de la rémunération qui restait a échoir jusqu'a ce terme, sans que ce
montant puisse toutefois excéder le double de la rémunération correspondant a la durée du délai de
préavis qui aurait dii étre respecté si le contrat avait été conclu sans terme.

§ 2. Par dérogation au paragraphe ler, lorsque le contrat est conclu pour une durée déterminée ou
pour un travail nettement défini, chacune des parties peut résilier le contrat avant terme et sans motif
grave durant la premiére moitié de la durée convenue et sans que la période durant laquelle un préavis
est possible ne dépasse six mois, et ce moyennant le respect des délais de préavis prévus a I'article 37/2.

Les dispositions de I'article 37, § 1er, sont applicables aux délais de préavis prévus a l'alinéa ler.

Les délais de préavis visés au premier alinéa prennent cours conformément a l'article 37/1.

La partie qui résilie le contrat visé au premier alinéa, avant I'expiration du terme, durant la premiére
moitié de la durée convenue du contrat et sans que la période de six mois ne soit dépassée, sans motif
grave et sans respecter le délai de préavis fixé au premier alinéa, est tenue de payer a I'autre partie une
indemnité égale a la rémunération correspondant soit a la durée du préavis déterminée au premier
alinéa, soit a la partie de ce délai restant a courir.

§ 3. Lorsque les parties ont conclu plusieurs contrats de travail successifs pour une durée déterminée
ou pour un travail nettement défini dont la succession est justifiée conformément a I'article 10 ou 10bis,
la possibilité de donner un préavis prévue par le paragraphe 2 ne peut étre appliquée que pour le
premier contrat conclu entre les parties.

§ 4. L'indemnité de congé qui est due en application de cet article, est calculée conformément a I'article
39,

§ 5. Sans préjudice des dispositions des paragraphes 1er et 2, I'employeur qui ne respecte pas les
dispositions de l'article 40 de la loi sur le travail du 16 mars 1971 est tenu au paiement de l'indemnité

prévue 2 I'alinéa 3 dudit article 40.]*

(1)<L 2013-12-26/08, art. 15, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 41.[* § 1er. Pendant le délai de préavis, le travailleur peut, dans les conditions fixées aux
paragraphes 2 a 4, s'absenter du travail avec maintien de sa rémunération, en vue de rechercher un
nouvel emploi.

§ 2. Pendant les vingt-six derniéres semaines du délai de préavis, le droit de s'absenter peut étre exercé
une ou deux fois par semaine pourvu que la durée de la ou des absences ne dépasse pas au total celle




d'une journée de travail par semaine. Durant la période antérieure, ce droit peut étre exercé a raison
d'une demi-journée par semaine.

§ 3. Par dérogation au § 2, lorsque le travailleur bénéfice d'une procédure de reclassement
professionnel visée au chapitre V de la loi du 5 septembre 2001 visant a améliorer le taux d'emploi des
travailleurs, le droit de s'absenter peut étre exercé durant tout le délai de préavis une ou deux fois par
semaine pourvu que la durée de la ou des absences ne dépasse pas au total celle d'une journée de travail
par semaine.

§ 4. Les dispositions des paragraphes 2 et 3 s'appliquent au travailleur a temps partiel
proportionnellement a la durée de ses prestations de travail.]*

(1)<L 2013-12-26/08, art. 16, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 42. La quittance pour solde de compte remise par le travailleur dés le moment o le contrat prend
fin, ne signifie pas pour celui-ci qu'il renonce a ses droits.

CHAPITRE V. _ Dispositions particuliéres concernant les travailleurs mineurs d'age.

Art. 43. (alinéa 1 abrogé) <L 1995-03-21/32, art. 12, 034; En vigueur : 01-05-1995>

Le travailleur mineur {(...) est capable de conclure (et de résilier) un contrat de travail moyennant
I'autorisation expresse ou tacite de son pére ou de sa mére ou de son tuteur. A défaut de cette
autorisation, il peut y étre supplée par le tribunal de la jeunesse a la requéte du ministére public ou d'un
membre de la famille. Le pére, la mére ou le tuteur est préalablement entendu ou appelé. <L 1981-03-
30/06, art. ler, 002> <L 1995-03-21/32, art. 12, 034; En vigueur : 01-05-1995>

Art. 44. L'employeur ou le tiers qui en est éventuellement débiteur, remet valablement la rémunération
au mineur, sauf opposition faite par le pére, la mére ou le tuteur du mineur (...). <L 1995-03-21/32, art.
13, 034; En vigueur : 01-05-1995>

Art. 45. Si I'intérét du mineur I'exige, le tribunal de la jeunesse peut, a la requéte du ministére public ou
d'un membre de la famille, autoriser le mineur & encaisser la rémunération de son travail et a en disposer
en tout ou en partie, ou lui désigner un tuteur ad hoc, toujours révocable, chargé de disposer de cette
rémunération pour les besoins du pupille. Le pére, la mére ou le tuteur est préalablement entendu ou
appelé.

Art. 46. (Sans préjudice de I'article 43) le juge compétent, pour connaitre d'une contestation relative aux
contrats visés par la présente loi peut nommer un tuteur ad hoc pour remplacer dans l'instance le tuteur
absent ou empéché. <L 1981-03-30/06, art. 2, 002>

Art. 46bis. <L 1985-07-17/41, art. 8, 010> Les dispositions du présent chapitre s'appliquent également
aux travailleurs mineurs d'dge autres que ceux visés par la présente loi.

TITRE Il. _ LE CONTRAT DE TRAVAIL D'OUVRIER.

CHAPITRE ler. _ Généralités.




Art. 47. Les dispositions du présent titre s'appliquent au contrat de travail d'ouvrier.

Art. 48,
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 28, 080; En vigueur : 01-01-2014>

CHAPITRE ll. _ Rémunération en cas de suspension de I'exécution du contrat.

Art. 49.[% § 1er.]? L'exécution du contrat est suspendue en cas d'accident technique se produisant dans
I'entreprise. Pendant une période de sept jours prenant cours a la date de cet accident technique,
I'ouvrier conserve le droit a sa rémunération normale.

La journée de travail interrompue en raison de cet accident technique et payée a l'ouvrier en vertu de
I'article 27, est considérée comme le premier jour de la période de sept jours.

L'ouvrier perd le droit a la rémunération visée a I'alinéa 1er, lorsqu'il refuse d'accepter tout travail de
remplacement conforme 3 ses aptitudes physiques et intellectuelles et compatible avec sa qualification
professionnelle. Toutefois, ce refus ne constitue pas en soi un motif grave justifiant la résiliation du
contrat.

([* Au plus tard le premier jour ouvrable qui suit le jour oli s'est produit I'accident technique,
I'employeur communique par voie électronique, selon les modalités déterminées par le Roi, a I'Office
national de I'Emploi :

1° la date et la nature de I'accident technique;

2° la date de début de la suspension de I'exécution du contrat de travail.

Dans les six jours qui suivent celui au cours duquel s'est produit I'accident technique, I'employeur
communique par voie électronique, selon les modalités déterminées par le Roi, a I'Office national de
I'Emploi une liste mentionnant les nom, prénoms et numéro d'identification a la sécurité sociale des
ouvriers dont I'exécution du contrat de travail est suspendue.]

Le directeur du bureau de chdmage de I'Office national de I'Emploi du lieu ou est située I'entreprise
notifie, dans les conditions et selon les modalités déterminées par le Roi, son refus de reconnaitre les
circonstances invoquées comme constituant un accident technique aux termes de la présente loi.) <L
2001-12-30/30, art. 69, 050; En vigueur : 18-11-2002>

Dans ce cas, la rémunération du travailleur restera a charge de I'employeur pendant toute la durée de la
suspension de I'exécution du contrat de travail.) <L 1992-06-26/30, art. 97, 028; En vigueur : 10-07-1992>

(L'employeur qui ne se conforme pas aux dispositions relatives aux formalités prévues dans les alinéas 4
et 5 ou qui ne s'y conforme que tardivement est tenu de payer a l'ouvrier sa rémunération normale
pendant une période de six jours prenant cours le premier jour de la mise en chdmage.) <L 1992-06-
26/30, art. 97, 028; En vigueur : 10-07-1992>

Au plus tard le quatriéme jour qui suit la date de I'accident technique, I'employeur communique au
conseil d'entreprise, ou, a défaut de conseil d'entreprise, a la délégation syndicale la nature de I'accident
technique justifiant cette période de chdmage.) <AR254 1983-12-31/49, art. ler, 007>

[* Le Roi détermine les conditions selon lesquelles la communication électronique, visée aux alinéas 4 et
5, peut étre remplacée par une communication par lettre recommandée a la poste adressée au bureau
de chdmage de I'Office national de I'Emploi du lieu ol est située I'entreprise.]*

[? § 2. L'employeur est également tenu de communiquer immédiatement, par voie électronique, a
I'Office national de I'Emploi le premier jour de suspension effective de I'exécution du contrat de travail,
en vertu du présent article, de chaque mois civil. Le Roi détermine les régles concernant cette
communication. Il détermine également les conditions dans lesquelles la communication électronique




peut étre remplacée par une communication par lettre recommandée a la poste ou par un avis faxé
adressé au bureau de chémage de I'Office national de I'Emploi du lieu ol est située I'entreprise.

F L'employeur indique dans cette communication s'il dispose ou non d'un plan de formation visé &
'article 51ter.]?

L'employeur est dispensé de cette communication si pendant le mois civil une communication a déja
été faite pour le travailleur concerné en application de I'article 50, alinéa 3, ou de I'article 51, § 3quater,
alinéa 1er.

Si I'employeur ne respecte pas les dispositions de I'alinéa ler ou ne s'y conforme que tardivement, les
dispositions du § 1er, alinéa 7, sont d'application.]’

(1)<L 2011-07-04/03, art. 5, 073; En vigueur : 01-10-2011>
(2)<L 2012-06-22/02, art. 10, 076; En vigueur : 01-10-2012 (voir AR 2012-09-20/23, art. 7, 1°)>
(3)<L 2012-12-27/06, art. 45, 077; En vigueur : indéterminée>

Art. 50.Les intempéries suspendent I'exécution du contrat dans la mesure ol elles empéchent le travail
et a la condition que I'ouvrier ait été averti de n'avoir pas a se présenter.

(Pour I'application du présent article, le Roi peut, aprés avis du Comité de gestion du Fonds
d'indemnisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises, institué par I'article [* 27 de
la loi du 26 juin 2002 relative aux fermetures d'entreprises]’, et du Conseil national du travail, déterminer
ce qu'il faut entendre par intempéries qui empéchent le travail.) <L 1992-06-26/30, art. 98, 028; En
vigueur : 10-07-1992>

[* L'employeur est tenu de communiquer immédiatement, par voie électronique, a I'Office national de
I'Emploi le premier jour de suspension effective de I'exécution du contrat de travail, en vertu du présent
article, de chaque mois civil. Le Roi détermine les régles concernant la preuve de l'intempérie et
concernant cette communication. Il détermine également les conditions dans lesquelles la
communication électronique peut &tre remplacée par une communication par lettre recommandée a la
poste ou par un avis faxé adressé au bureau de chdmage de I'Office national de I'Emploi du lieu ol est
située I'entreprise.]*

E L'employeur indique dans cette communication s'il dispose ou non d'un plan de formation visé &
I'article 51ter.]

L'employeur est dispensé de cette communication si pendant le mois civil une communication a déja été
faite pour le travailleur concerné en application [% de I'article 49, § 2, alinéa 1er, ou]” de I'article 51, §
3quater, alinéa ler.) <L 1999-03-26/30, art. 124, 042; En vigueur : 01-01-1999>

Si les conditions atmosphériques permettent une reprise du travail, I'ouvrier doit étre averti de celle-ci.

Lorsque la période de suspension de I'exécution du contrat visée a l'alinéa ler dépasse un mois,
I'ouvrier a le droit de mettre fin au contrat sans préavis.

r..r°

(1)<L 2011-07-04/03, art. 6, 073; En vigueur : 01-10-2011>

(2)<L 2012-06-22/02, art. 11, 076; En vigueur : 01-10-2012 (voir AR 2012-09-20/23, art. 7, 1°)> >

(3)<L 2012-12-27/06, art. 46, 077; En vigueur : indéterminée>

(4)<L 2013-12-26/08, art. 17, 080; En vigueur : 01-01-2014>

(5)<L 2013-12-26/08, art. 29, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 51.§ 1er. (Sur avis de la commission paritaire ou du Conseil national du travail, le Roi peut




déterminer les conditions dans lesquelles le manque de travail résultant de causes économicques permet
la suspension totale de I'exécution du contrat ou l'instauration d'un régime de travail a temps réduit.

L'arrété royal indique :

1° le mode et le délai de notification du nouveau régime de travail qui est instauré;

2° la durée de ce nouveau régime;

3° le nombre maximal des journées de chdmage.

[? Communication de I'affichage ou de la notification individuelle doit étre envoyée par I'employeur le
jour méme de I'affichage ou de la notification individuelle par voie électronique a I'Office national de
I'Emploi. Le Roi détermine les régles concernant cette communication. Le Roi détermine également les
conditions dans lesquelles la communication électronique peut étre remplacée par une communication
par lettre recommandée a la poste adressée au bureau de chémage de I'Office national de I'Emploi du
lieu ol est située I'entreprise.]>.

Le Roi peut, aprés avis du comité de gestion du Fonds d'indemnisation des travailleurs licenciés en cas
de fermeture d'entreprises et du Conseil national du travail, déterminer le délai de notification minimum
du nouveau régime de travail qui est instauré.

[? La notification prévue a I'alinéa 2, 1°, et la communication prévue a l'alinéa 3 mentionnent :

1° la date a laquelle la suspension totale de I'exécution du contrat ou le régime de travail a temps
réduit prendra cours et la date a laquelle cette suspension ou ce régime prendra fin;

2° les dates auxquelles les ouvriers seront en chémage. La communication a I'Office national de I'Emploi
prévue a l'alinéa 3 contient toutefois seulement le régime prévu concernant la suspension de I'exécution
du contrat de travail.]?

[? La communication prévue a l'alinéa 3 mentionne en outre :

1° les causes économiques qui justifient la suspension totale de I'exécution du contrat ou l'instauration
d'un régime de travail a temps réduit;

2° soit les nom, prénoms et numéro d'identification a la sécurité sociale des ouvriers mis en chémage,
soit la ou les sections de ['entreprise dont I'activité sera suspendue.]?) <L 2001-12-30/30, art. 71, 050; En
vigueur : 18-11-2002>

§ 2. En I'absence du réglement prévu au § 1er, le manque de travail résultant de causes économiques
permet la suspension totale de I'exécution du contrat pendant quatre semaines au maximum ou
I'instauration d'un régime de travail & temps réduit. Lorsque la suspension totale de I'exécution du
contrat a atteint la durée maximale de quatre semaines, I'employeur doit rétablir le régime de travail a
temps plein pendant une semaine compléte de travail, avant qu'une nouvelle suspension totale ou un
régime de travail & temps réduit ne puisse prendre cours.

La faculté prévue a I'alinéa ler ne peut étre exercée que moyennant la notification par affichage dans
les locaux de I'entreprise, a un endroit apparent, au moins sept jours a I'avance, le jour de I'affichage non
compris.

[? La notification doit indiquer :

1° soit les nom, prénoms et numéro d'identification a la sécurité sociale des ouvriers mis en chémage,
soit la ou les sections de I'entreprise dont I'activité sera suspendue;

2° le nombre de jours de chémage et les dates auxquelles chaque ouvrier sera en chémage; la
communication a I'Office national de I'Emploi prévue a I'alinéa 5 contient toutefois seulement le régime
prévu concernant la suspension de I'exécution du contrat de travail;

3° la date a laquelle la suspension totale de I'exécution du contrat ou le régime de travail a temps
réduit prendra cours et la date a laquelle cette suspension ou ce régime prendra fin.]?

L'affichage peut &tre remplacé par une notification écrite a chaque ouvrier mis en chémage, au moins




sept jours a l'avance, le jour de notification non compris. Cette notification doit indiquer les mentions
visées a l'alinéa 3, 2° et 3°.

[> Communication de I'affichage ou de la notification individuelle est envoyée par I'employeur le jour
méme de I'affichage ou de la notification individuelle par voie électronique a I'Office national de
I'Emploi. Le Roi détermine les régles concernant cette communication. Il détermine également les
conditions selon lesquelles la communication électronique peut étre remplacée par une communication
par lettre recommandée a la poste adressée au bureau de chémage de I'Office national de I'Emploi du
lieu ol est située I'entreprise.]’

(Dans cette communication, I'employeur mentionne en outre les causes économiques qui justifient la
suspension totale de I'exécution du contrat ou l'instauration d'un régime de travail a temps réduit.) <L
2001-12-30/30, art. 71, 050; En vigueur : 18-11-2002>

(§ 2bis. Le jour méme de la notification prévue au § 1er, alinéa 2, 1°, et de la notification prévue au § 2,
alinéa 2, I'employeur doit communiquer au conseil d'entreprise, ou a défaut de conseil d'entreprise, a la
délégation syndicale, les causes économiques justifiant la suspension totale de I'exécution du contrat ou
I'instauration d'un régime de travail & temps réduit.) <AR254 1983-12-31/49, art. 2, D, 007>

§ 3. Le régime de travail & temps réduit prévu aux §§ ler et 2 peut étre instauré pour une durée de trois
mois au maximum s'il comporte moins de trois jours de travail par semaine ou moins d'une semaine de
travail sur deux semaines. Lorsque le régime de travail & temps réduit a atteint la durée maximum de
trois mois, I'employeur doit rétablir le régime de travail a temps plein pendant une semaine compléte de
travail, avant qu'une suspension totale ou un nouveau régime de travail a temps réduit ne puisse
prendre cours. Le Roi peut déroger a cette disposition, aprés avis de la commission paritaire compétente
ou du Conseil national du travail, lorsque, par suite de circonstances exceptionnelles, il est indispensable
que le régime de travail a temps réduit soit instaure pour une durée de plus de trois mois.

(Lorsque le régime de travail 3 temps réduit comporte moins d'une semaine de travail sur deux, la
semaine ol il est travaillé doit comporter au moins deux jours de travail. A défaut, la durée du régime de
travail a temps réduit est régie par les dispositions du § 2 applicables a la suspension totale de
I'exécution du contrat de travail. Il en est ainsi lorsque le régime est régi par un arrété royal pris en
application du § ler.) ((Le Roi peut, aprés avis du Comité de gestion du Fonds d'indemnisation des
travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises et du Conseil national du travail, fixer une limite
maximale a ce régime de travail & temps réduit.)) <L 1990-12-29/30, art. 147, 021; En vigueur : 1991-01-
19> <L 1992-06-26/30, art. 99, 028; En vigueur : 10-07-1992>

Lorsqu'il comporte au moins trois jours de travail par semaine ou une semaine de travail sur deux
semaines, le régime de travail a temps réduit prévu aux §§ ler et 2 peut é&tre instauré pour une durée
pouvant excéder trois mois.

(6 3bis. Le Roi peut déterminer ce qu'il faut entendre par rétablissement du régime de travail a temps
plein pendant une semaine compléte de travail pour |'application du présent article et de ses arrétés
d'exécution.) <L 1989-12-22/31, art. 151, 019; En vigueur : 09-01-1990>

(6 3ter. Le Roi peut, aprés avis du Comité de gestion du Fonds d'indemnisation des travailleurs licenciés
en cas de fermeture d'entreprises et du Conseil national du travail, limiter la durée, par année, des
périodes de suspension totale de I'exécution du contrat et des régimes de travail a temps réduit régis par
ou en vertu du présent article.) <L 1992-06-26/30, art. 99, 028; En vigueur : 10-07-1992>

(& 3quater. [* L'employeur est tenu de communiquer immédiatement, par voie électronique, a I'Office
national de I'Emploi le premier jour de suspension effective de I'exécution du contrat de travail, en vertu
du présent article, de chaque mois civil. Le Roi détermine les régles concernant cette communication. Il
détermine également les conditions dans lesquelles la communication électronique peut étre remplacée




par une communication par lettre recommandée a la poste ou par un avis faxé adressé au bureau de
chémage de I'Office national de I'Emploi du lieu o1 est située I'entreprise.)’

[? L'employeur indique dans cette communication s'il dispose ou non d'un plan de formation visé a
I'article 51ter.]’

L'employeur est dispensé de cette communication si pendant le mois civil une communication a déja été
faite pour le travailleur concerné en application [® de I'article 49, § 2, alinéa 1er, ou]® de I'article 50, alinéa
3.) <L 1999-03-26/30, art. 125, 042; En vigueur : 01-01-1999>

§4.°..]°

§ 5. Chaque fois qu'il augmente le nombre de jours de chémage initialement prévu ou qu'il passe d'un
régime de travail & temps réduit a une période de suspension totale de I'exécution du contrat,
I'employeur est tenu de respecter les dispositions des §§ 1er ou 2 du présent article.

§ 5his. [...]1%

§ 6. Pour le calcul de la durée de la suspension totale de I'exécution du contrat ou du régime de travail a
temps réduit, il est tenu compte de la durée indiquée par I'employeur dans sa notification.

Toutefois, I'employeur peut mettre fin aux effets de sa notification s'il en avertit les ouvriers par
affichage ou par notification individuelle, et s'il rétablit le régime de travail a temps plein au moins sept
jours avant I'expiration des périodes prévues par ou en vertu des § 1er, § 2, alinéa 1er, et § 3, alinéa 1er.
Communication de I'affichage ou de la notification individuelle doit étre adressée a I'Office national de
I'emploi dans les formes prévues au (§ 2, alinéa 5). <L 2001-12-30/30, art. 71, 050; En vigueur : 18-11-
2002>

§ 7. L'employeur qui ne se conforme pas aux dispositions relatives aux formalités de notification
prévues aux §§ ler, 2 et 5, est tenu de payer a I'ouvrier sa rémunération normale pendant une période
de sept jours prenant cours le premier jour de la suspension effective de I'exécution du contrat.

L'employeur qui ne se conforme pas aux dispositions limitant la durée de la suspension totale de
I'exécution du contrat ou du régime de travail & temps réduit prévues par ou en exécution des § ler, § 2,
alinéa 1er, et § 3, alinéa ler, ou prévues par I'employeur dans sa notification, est tenu de payer a
l'ouvrier sa rémunération normale pendant la période excédant ces limites.

(L'employeur qui ne respecte pas les dispositions du § 3quater est tenu de payer a l'ouvrier sa
rémunération normale pour les jours pendant lesquels I'exécution du contrat a été réellement
suspendue, en vertu du présent article. Si I'employeur ne respecte que tardivement les obligations visées
au § 3quater, l'obligation de payer la rémunération ne vaut que pendant la période qui précéde la
communication. Le Roi détermine ce qu'il faut entendre par rémunération normale pour I'application du
présent alinéa.

L'employeur qui ne respecte pas les dispositions visées aux alinéas ler et 3, est tenu de payer a I'ouvrier
sa rémunération normale pendant une période de sept jours prenant cours le premier jour de suspension
effective de I'exécution du contrat; il est tenu également de payer a I'ouvrier, dans la période qui suit,
pour les jours pendant lesquels I'exécution du contrat a été effectivement suspendue, en vertu du
présent article, une rémunération normale dont le Roi détermine le montant. Si I'employeur ne respecte
que tardivement les obligations visées & ['alinéa 3, I'obligation de payer la rémunération ne vaut que
pendant la période qui précéde la communication.) <L 1999-03-26/30, art. 125, 042; En vigueur : 01-01-
1999>

[* § 8. L'ouvrier a droit, pour chaque jour pendant lequel il n'a pas travaillé en application du présent
article, & un supplément aux allocations de chdmage dues pour suspension de I'exécution de son contrat.

Le montant minimum du supplément est fixé a 2 euros par jour pendant lequel il n'a pas travaillé en
application du présent article.




L'employeur est tenu de payer ce supplément sauf si le paiement de celui-ci est mis a charge du Fonds

de sécurité d'existence par une convention collective de travail rendue obligatoire par le Roi.
Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, augmenter le montant minimum du

supplément visé a l'alinéa 2.

Ce supplément est également dii en cas d'application de I'article 49 et de 'article 50.]*

[ L'employeur est tenu de payer & I'ouvrier au moins le double du minimum du supplément visé aux
alinéas 2 et 5 pour chaque jour de chémage en application des articles 49, 50 ou le présent article durant
lequel I'ouvrier n'a pas eu droit, du fait de I'employeur, & la formation visée I'article 51ter, alinéa 2.

(1)<L 2011-04-12/05, art. 9, 071; En vigueur : 01-01-2012>

(2)<L 2011-07-04/03, art. 7, 073; En vigueur : 01-10-2011>

(3)<L 2012-06-22/02, art. 12, 076; En vigueur : 01-10-2012 (voir AR 2012-09-20/23, art. 7, 1°)>
(4)<L 2012-12-27/06, art. 47, 077; En vigueur : indéterminée>

(5)<L 2013-12-26/08, art. 30, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 51bis. <AR225 1983-12-07/32, art. 16, 005> L'exécution du contrat de travail ne peut étre
suspendue en application des articles 49, 50 et 51 que lorsque le travailleur se sera vu octroyer tous les
jours complets de repos compensatoire auxquels il a droit conformément aux articles 16 et 26bis de la loi
du 16 mars 1971 sur le travail (, aux articles 7, § 3, et 8, § 3, de la loi du 14 décembre 2000 fixant certains
aspects de I'aménagement du temps de travail dans le secteur public) et a I'article 11 de la loi du 4
janvier 1974 relative aux jours fériés. <L 2003-04-22/40, art. 3, 056; En vigueur : 13-05-2003>

(La suspension visée a I'alinéa 1er doit également étre reportée aussi longtemps que, en cas
d'application de I'article 20bis de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, les prestations du travailleur
dépassent la durée hebdomadaire moyenne de travail sur la période qui précéde la suspension de
'execution du contrat de travail.

L'employeur peut, pour rétablir le respect de cette durée hebdomadaire moyenne de travail, octroyer
des jours complets de repos.) <L 1985-01-22/30, art. 61, 009>

Art. 51ter.
[} Le Roi fixe la forme et le contenu du plan de formation visé aux articles 49, § 2, alinéa 2, 50, alinéa 4,

et 51, § 3quater, alinéa 2, de méme que les modalités de sa conservation ou de sa transmission & I'Office

national de I'Emploi.
Le Roi détermine le type de formations devant étre dispensées en exécution du plan de formation. I

(1)<Inséré par L 2012-12-27/06, art. 48, 077; En vigueur : indéterminée>

Art. 52.§ ler. (En cas d'incapacité de travail résultant d'une maladie autre qu'une maladie
professionnelle, ou d'un accident autre qu'un accident du travail ou qu'un accident survenu sur le chemin
du travail, I'ouvrier a droit, a charge de son employeur, a sa rémunération normale pendant une période
de sept jours et pendant les sept jours suivants a 60 p.c. de la partie de cette rémunération qui ne
dépasse pas le plafond pris en considération pour le calcul des prestations de I'assurance maladie-
invalidité). <AR465 1986-10-01/30, art. 1, a, 013> <note : les dispositions de cet arrété ne s'appliquent
qu'aux travailleurs dont I'incapacité de travail est survenue aprés son entrée en vigueur : 01-11-1986>
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Pour la détermination du jour de carence, le jour d'inactivité habituelle résultant de la répartition
hebdomadaire du travail sur cing jours n'est pas considéré comme jour ouvrable.

Le droit a la rémunération est subordonné a la condition que I'ouvrier soit demeuré sans interruption au
service de la mé&me entreprise pendant au moins un mois.

Lorsque I'ouvrier atteint cette ancienneté pendant (la période de salaire garanti), il peut prétendre a la
rémunération visée audit alinéa, pour les jours restants. <AR465 1986-10-01/30, art. 1, ¢, 013> <note : les
dispositions de cet arrété ne s'appliquent qu'aux travailleurs dont I'incapacité de travail est survenue
apreés son entrée en vigueur : 01-11-1986>

§ 2. La rémunération visée au § ler n'est pas due une nouvelle fois lorsqu'une nouvelle incapacité de
travail survient dans les quatorze premiers jours qui suivent la fin d'une période d'incapacité de travail
ayant donné lieu au paiement de la rémunération prévue au § ler.

Toutefois, la rémunération visée au § ler est due :

1° pour la partie de la période de (quatorze) jours restant a courir, si la premiére période d'incapacité de
travail n'a pas donné lieu au paiement de la rémunération prévue au § 1er durant une période de
{quatorze) jours; <AR465 1986-10-01/30, art. 1, d, 013> <note : les dispositions de cet arrété ne
s'appliquent qu'aux travailleurs dont l'incapacité de travail est survenue aprés son entrée en vigueur : 01-
11-1986>

2° lorsque I'ouvrier établit par un certificat médical que cette nouvelle incapacité de travail est due a
une autre maladie ou a un autre accident.

§ 3. La rémunération visée au § 1ler n'est pas due a l'ouvrier :

1° qui a été accidenté a I'occasion d'un exercice physique pratiqué au cours d'une compétition ou
exhibition sportive pour lesquelles I'organisateur pergoit un droit d'entrée et pour lesquelles les
participants regoivent une rémunération sous quelque forme que ce soit;

2° dont l'incapacité de travail trouve sa source dans une faute grave qu'il a commise.

§ 4. L'employeur dispose contre les tiers responsables de I'accident visé au § 1er, d'une action en
remboursement de la rémunération payée a la victime et des cotisations sociales auxquelles 'employeur
est tenu par la loi ou par une convention individuelle ou collective de travail.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 62, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 53. Le Roi peut, aprés avis de la commission paritaire compétente et par arrété délibéré en Conseil
des ministres :

1° modifier la durée de I'ancienneté prévue a l'article 52, § ler, dernier alinéa;

2° remplacer la condition d'ancienneté dans l'entreprise par d'autres conditions;

3° fixer des conditions supplémentaires a celles prévues par les articles 31 et 52.

La commission paritaire fait connaitre son avis dans les deux mois de la demande qui lui en est faite; a
I'expiration de ce délai, il pourra étre passé outre.

Art. 54. § ler. En cas d'incapacité de travail résultant d'un accident du travail, d'un accident survenu sur
le chemin du travail ou d'une maladie professionnelle, I'ouvrier a droit a la rémunération normale
pendant une période de sept jours & compter du premier jour de l'incapacité de travail.

La journée de travail interrompue en raison d'un accident du travail, d'un accident survenu sur le




chemin du travail ou d'une maladie professionnelle, et payée a I'ouvrier accidenté ou malade en vertu de
I'article 27, doit étre considérée comme le premier jour de cette période.

§ 2. Par dérogation aux articles 22 et 25 de la loi du 10 avrif 1971 sur les accidents du travail et aux
articles 34 et 35 des lois coordonnées du 3 juin 1970 relatives a la réparation des dommages résultant
des maladies professionnelles, la société, la caisse d'assurance ou le Fonds des accidents du travail visés
aux articles 49 et 58 de la loi sur les accidents du travail, ainsi que le Fonds des maladies professionnelles
visé a l'article 4 desdites lois coordonnées du 3 juin 1970, sont tenus de verser a I'employeur les
indemnités journaliéres dues a l'ouvrier pour la méme période.

Dans ce cas, les cotisations prévues par l'article 43 de la loi du 10 avril 1971 précitée et par P'article 42
des lois coordonnées du 3 juin 1970 précitées ne sont pas dues.

L'employeur est tenu de verser a I'ouvrier les indemnités journaliéres afférentes soit aux journées
d'inactivité habituelle de I'entreprise, soit aux journées de suspension de I'exécution du contrat en
application de I'article 50 ou de I'article 51.

Les indemnités visées a I'alinéa précédent sont assimilées & une rémunération pour I'application des
dispositions relatives a la sécurité sociale.

§ 3. Le montant total de la rémunération et des indemnités journaliéres dii par I'employeur a Fouvrier
accidenté ou malade, en application des dispositions du présent article, ne peut dépasser le montant de
la rémunération auquel cet ouvrier peut normalement prétendre pour des prestations afférentes a une
période de sept jours.

§ 4. L'employeur dispose contre les tiers responsables de I'accident ou de la maladie visés au § ler d'une
action en remboursement de la rémunération payée a la victime et des cotisations sociales auxquelles
I'employeur est tenu par la loi ou en vertu d'une convention individuelle ou collective de travail.

Art. 55. <L 1989-12-22/31, art. 241, 019; En vigueur : 09-01-1990> En cas d'incapacité de travail de
I'ouvriére résultant de la grossesse ou de I'accouchement en dehors des périodes fixées a I'article 39 de la
loi du 16 mars 1971 sur le travail, les dispositions de I'article 52 sont applicables.

Art. 56. L'ouvrier n'a droit a la rémunération normale pendant les périodes et congés fixés par (les
dispositions des articles 28, 2°bis, 30, 30ter, 49, 51, 52, 54 et 55) que pour les journées d'activité
habituelle pour lesquelles il aurait pu prétendre a la rémunération s'il ne s'était pas trouvé dans
I'impossibilité de travailler. <L 2004-07-09/30, art. 294, 058; En vigueur : 25-07-2004>

(Le Roi peut, sur avis du Conseil national du Travail, déroger a la régle figurant a I'alinéa ler.) <L 1993-
06-10/32, art. 14, 029; En vigueur : 10-07-1993>

La rémunération normale se calcule conformément a la législation en matiére de jours fériés.

Aprés avis de la commission paritaire compétente ou du Conseil national du travail, le Roi peut fixer un
autre mode de calcul de la rémunération normale.

Art. 57.Dans les branches d'activité ol existe un fonds de sécurité d'existence, I'employeur est dispensé
de tout ou partie des obligations relatives au maintien de la rémunération (telles qu'elles sont définies
aux articles 27, [*...]* 30, 30ter, 49 4 52, 54 et 55), dans la mesure oll une convention collective de travail,
rendue obligatoire par le Roi, a mis cette obligation a charge du Fonds de sécurité d'existence. <L 2004~
07-09/30, art. 295, 058; En vigueur : 25-07-2004>

(1)<L 2013-12-26/08, art. 31, 080; En vigueur : 01-01-2014>




CHAPITRE Hll. _ Fin du contrat.

Section 1re. - [*...]*

(1)<L 2013-12-26/08, art. 32, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 58.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 33, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 59.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 34, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 60.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 35, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 61.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 36, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 62.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 37, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 63.Est considéré comme licenciement abusif pour ['application du présent article, le licenciement
d'un ouvrier engagé pour une durée indéterminée effectué pour des motifs qui n'ont aucun lien avec
I'aptitude ou la conduite de I'ouvrier ou qui ne sont pas fondés sur les nécessités du fonctionnement de
I'entreprise, de I'établissement ou du service.

En cas de contestation, la charge de la preuve des motifs du licenciement invoqués incombe a
I'employeur.

Sans préjudice de I'article 39, § 1er, I'employeur qui licencie abusivement un ouvrier engagé pour une
durée indéterminée est tenu de payer a cet ouvrier une indemnité correspondant a la rémunération de
six mois, sauf si une autre indemnisation est prévue par une convention collective de travail rendue
obligatoire par le Roi.

L'indemnité visée a I'alinéa 3 est due indépendamment du fait que I'ouvrier a été licencié avec ou sans
préavis; elle ne peut étre cumulée avec les indemnités prévues a l'article 39, §§ 2 et 3, de la présente loi,
(aux articles 16 a 18 de la loi du 19 mars 1991 portant un régime de licenciement particulier pour les
délégués du personnel aux conseils d'entreprise et aux comités de sécurité, d'hygiéne et
d'embellissement des lieux de travail, ainsi que pour les candidats-délégués du personnel,) (ou a l'article
118, § 3, de la loi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales.) <AR 1991-05-
21/31, art. 7, 022; En vigueur : 01-05-1991> <L 1985-01-22/30, art. 139, § 2, 009>

(NOTE :
L'article 63, modifié par la loi du 22 janvier 1985 et I'arrété royal du 21 mai 1991 cesse de s'appliquer :

1° en ce qui concerne les employeurs qui relévent du champ d'application de la loi du 5 décembre 1968
sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires et leurs travailleurs, a partir de
I'entrée en vigueur d'une convention collective de travail conclue au sein du Conseil National du Travail,
rendue obligatoire par le Roi, relative & la motivation du licenciement;




2° en ce qui concerne les employeurs qui ne relévent pas du champ d'application de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires et leurs travailleurs, a partir
de I'entrée en vigueur d'un régime analogue & celui prévu par la convention collective de travail visée au
1°

voir L 2013-12-26/08, art. 38, 080; En vigueur : 01-01-2014)

Art. 64.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 39, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 65.8 1er. Par la clause de non-concurrence, on entend celle par laquelle I'ouvrier s'interdit, lors de
son départ de I'entreprise, d'exercer des activités similaires, soit en exploitant une entreprise
personnelle, soit en s'engageant chez un employeur concurrent, ayant ainsi la possibilité de porter
préjudice a I'entreprise qu'il a quittée en utilisant, pour lui-méme ou au profit d'un concurrent, les
connaissances particuliéres a I'entreprise qu'il a acquises dans celle-ci, en matiére industrielle ou
commerciale.

§ 2. La clause de non-concurrence est réputée inexistante dans les contrats de travail pour lesquels la
rémunération annuelle ne dépasse pas ((16 100 EUR)) <AR 1984-12-14/33, art. 1, 008> <AR 2000-07-
20/66, art. 1, 046; En vigueur : 01-01-2002>

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation & 25.277 EUR <DIVERS 2001-10-30/30, art.
M, 048; En vigueur : 01-01-2002>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation & 25.921 EUR <DIVERS 2002-11-07/30, art.
M, 055; En vigueur : 01-01-2003>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation & 26.418 EUR <DIVERS 2003-11-28/30, art.
M, 057; En vigueur : 01-01-2004>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation & 26.912 EUR <DIVERS 2004-12-10/30, art.
M, 059; En vigueur ; 01-01-2005>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation & 27.597 EUR <DIVERS 2005-12-02/30, art.
M, 061; En vigueur : 01-01-2006>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 28.093 EUR <DIVERS 2006-12-07/31, art.
M, 063; En vigueur : 01-01-2007>

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 28.580 EUR <DIVERS 2007-11-30/31, art.
M, En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 29 729 EUR <DIVERS 2008-11-12/30, art.
M, En vigueur : 01-01-2009>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 30.327 EUR <DIVERS 2009-10-27/01, art.
M; En vigueur : 01-01-2010>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 30.535 EUR <DIVERS 2010-11-12/14, art.
M; En vigueur : 01-01-2011>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 31.467 EUR <DIVERS 2011-11-22/01, art.
M; En vigueur : 01-01-2012>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation & 32.254 EUR <DIVERS 2012-10-23/04, art.
M; En vigueur : 01-01-2013>)

(NOTE : Le montant de 16.100 EUR est porté par indexation a 32.886 EUR <DIVERS 2013-10-25/01, art.
M; En vigueur : 01-01-2014>)




Lorsque le montant de la rémunération annuelle se situe entre ((16 100 EUR)) et ({32 200) EUR), la
clause ne peut s'appliquer qu'a des catégories de fonctions ou a des fonctions déterminées par
convention collective de travail conclue en commission ou en sous-commission paritaire. A défaut de
convention conclue par les organes paritaires précités soit que ces organes ne fonctionnement pas, soit
qu'ils n'aient pu réaliser un accord et aprés échec de la procédure de conciliation, cette détermination
des catégories de fonctions ou des fonctions peut se faire au niveau de I'entreprise et a l'initiative de la
partie la plus diligente par voie d'accord entre I'employeur et les organisations représentatives des
travailleurs. <AR 1984-12-14/33, art. 1, 008> <AR 2000-07-20/66, art. 1, 046; En vigueur : 01-01-2002>

(NOTE : Les montants de 16 100 EUR et de 32 200 EUR sont portés par indexation respectivement a
25.277 EUR et a 50.554 EUR <DIVERS 2001-10-30/30, art. M, 048; En vigueur : 01-01-2002>)

(NOTE : Les montants de 16.100 EUR et de 32.200 EUR sont portés par indexation a 25.921EUR et a
51.842 EUR <DIVERS 2002-11-07/30, art. M, 055; En vigueur : 01-01-2003>)

(NOTE : Les montants de 16 100 EUR et de 32 200 EUR sont portés par indexation respectivement a
26.418 EUR et a 52.836 EUR <DIVERS 2003-11-28/30, art. M, 057; En vigueur : 01-01-2004>)

(NOTE : Les montants de 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 26.912 EUR et a 53.825
EUR <DIVERS 2004-12-10/30, art. M, 059; En vigueur : 01-01-2005>)

(NOTE : Les montants de 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 27.597 EUR et a 55.193
EUR <DIVERS 2005-12-02/30, art. M, 061; En vigueur : 01-01-2006>)

(NOTE : Les montants de 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 28.580 EUR et « 57.162
EUR <DIVERS 2007-11-30/31, art. M, En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Les montants de 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 29 729 EUR et a 59 460
EUR; voir DIVERS 2008-11-12/30, art. M, En vigueur : 01-01-2009)

(NOTE : Les montants de 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 30.327 EUR et 60.654
EUR <DIVERS 2009-10-27/01, art. M; En vigueur : 01-01-2010>)

(NOTE : Les montants de 16.100 EUR et 32.200 EUR sont portés par indexation a 31.467 EUR et 62.934
EUR <DIVERS 2011-11-22/01, art. M; En vigueur : 01-01-2012>)

En cas de désaccord persistant entre I'employeur et les organisations représentatives des travailleurs, la
partie la plus diligente peut solliciter I'avis de la commission des bons offices instituée par la convention
collective de travail du 12 février 1970 concernant la clause dérogatoire de non-concurrence.

Lorsque la rémunération annuelle dépasse ((32 200) EUR), la clause de non-concurrence peut
validement figurer dans les contrats de travail, sauf pour les catégories de fonctions ou les fonctions
exclues par convention collective de travail conclue en commission ou en sous-commission paritaire. A
défaut de convention conclue au sein des organes paritaires précités et aprés échec de la procédure de
conciliation, la détermination de ces catégories de fonctions ou de ces fonctions peut se faire au niveau
de I'entreprise selon la procédure prévue au § 2, alinéas 2 et 3, du présent article. <AR 1984-12-14/33,
art. 1, 008> <AR 2000-07-20/66, art. 1, 046; En vigueur : 01-01-2002>

(NOTE : Le montant de 32 200 EUR est porté par indexation & 50.554 EUR <DIVERS 2001-10-30/30, art.
M, 048; En vigueur : 01-01-2002>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation & 51.842 EUR <DIVERS 2002-11-07/30, art.
M, 055; En vigueur : 01-01-2003>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 52.836 EUR <DIVERS 2003-11-28/30, art.
M, 057; En vigueur : 01-01-2004>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 53.825 EUR <DIVERS 2004-12-10/30, art.
M, 059; En vigueur : 01-01-2005>)




(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 55.193 EUR <DIVERS 2005-12-02/30, art.
M, 061; En vigueur : 01-01-2006>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation & 56.187 EUR <DIVERS 2006-12-07/31, art.
M, 063; En vigueur : 01-01-2007>

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 57.162 EUR <DIVERS 2007-11-30/31, art.
M, En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation & 59.460 EUR <DIVERS 2008-11-12/30, art.
M, En vigueur : 01-01-2009>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 60.654 EUR <DIVERS 2009-10-27/01, art.
M; En vigueur ;: 01-01-2010>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation & 61.071 EUR <DIVERS 2010-11-12/14, art.
M; En vigueur : 01-01-2011>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation & 62.934 EUR <DIVERS 2011-11-22/01, art.
M; En vigueur : 01-01-2012>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 64.508 EUR <DIVERS 2012-10-23/04, art.
M; En vigueur : 01-01-2013>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation & 67.7718 EUR <DIVERS 2013-10-25/01, art.
M; En vigueur : 01-01-2014>)

La validité de toute clause de non-concurrence est en outre subordonnée aux conditions suivantes :

1° elle doit se rapporter a des activités similaires;

2° elle doit étre géographiquement limitée aux lieux ol I'ouvrier peut faire une concurrence réelle a
I'employeur, en considérant la nature de I'entreprise et son rayon d'action. Elle ne peut en aucun cas
s'étendre

au-dela du territoire national;

3° elle ne peut excéder douze mois a partir du jour ol les relations de travail ont pris fin;

4° elle doit prévoir le paiement d'une indemnité compensatoire unique et de caractére forfaitaire par
I'employeur, sauf si ce dernier renonce dans un délai de quinze jours a partir du moment de la cessation
du contrat a l'application effective de la clause de non-concurrence.

Le montant minimal de cette indemnité est égal a la moitié de la rémunération brute de I'ouvrier
correspondant a la durée d'application effective de la clause. La base de ce montant est constituée par la
rémunération brute de I'ouvrier payée au cours du mois qui précéde le jour de la cessation du contrat.

Pour les ouvriers ayant une rémunération totalement ou partiellement variable, ce montant est calculé,
pour la partie variable, sur la moyenne de la rémunération brute des douze mois qui précédent le jour de
la cessation du contrat.

Sous peine de nullité, la clause doit &tre constatée par un écrit déterminant les modalités d'application
des conditions énoncées ci-dessus. Les commissions ou les sous-commissions paritaires peuvent préciser
ces modalités selon les conditions propres aux divers secteurs d'activité.

La clause conforme aux dispositions du présent article ne produit pas ses effets s'il est mis fin au
contrat, soit [* durant les six premiers mois a partir du début du contrat]’, soit aprés cette période par
I'employeur sans motif grave, ou par I'ouvrier pour motif grave.

En cas de violation de la clause de non-concurrence par I'ouvrier, ce dernier sera tenu de rembourser a
I'employeur la somme que ce dernier aura payée, en application du principe énoncé au § 2, alinéa 5, 4°,
du présent article et devra en outre lui payer une somme équivalente. Cependant, a la demande de
I'ouvrier, le juge peut réduire le montant de I'indemnité fixée conventionnellement, en tenant compte
notamment du dommage causé et de la durée réelle de la période pendant laquelle la clause a été




respectée. Le juge peut également, a la demande de I'employeur, accorder une réparation supérieure, a
charge de justifier de I'existence et de I'étendue du préjudice.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 18, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Section 2.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 40, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 65/1.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 40, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 65/2.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 40, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 65/3.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 40, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 65/4.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 40, 080; En vigueur : 01-01-2014>

TITRE Ill. _ LE CONTRAT DE TRAVAIL D'EMPLOYE.
CHAPITRE ler. _ Dispositions générales.

Art. 66. Les dispositions du présent titre s'appliquent au contrat de travail d'employé.

Art. 67.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 41, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 68. (abrogé) <L 1985-01-22/30, art. 63, 009>

Art. 69.Par dérogation a I'article 13, la clause d'arbitrage est valable a I'égard de I'employé dont la
rémunération annuelle dépasse ((32 200) EUR) et qui est charge de la gestion journaliére de I'entreprise
ou assume dans une division de I'entreprise ou dans une unité d'exploitation, des responsabilités de
gestion comparables a celles exercées au niveau de I'ensemble de I'entreprise. <AR 1984-12-14/33, art. 3,
008> <AR 2000-07-20/66, art. 1, 046; En vigueur : 01-01-2002>

(NOTE : le montant de 32 200 EUR est porté par indexation & 50.554 EUR <DIVERS 2001-10-30/30, art.
M, 048; En vigueur : 01-01-2002>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 52.836 EUR <DIVERS 2003-11-28/30, art.
M, 057; En vigueur : 01-01-2004>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation & 53.825 EUR <DIVERS 2004-12-10/30, art.
M, 059; En vigueur : 01-01-2005>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 55.193 EUR <DIVERS 2005-12-02/30, art.
M, 061; En vigueur : 01-01-2006>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 56.187 EUR <DIVERS 2006-12-07/31, art.




M, 063; En vigueur : 01-01-2007>

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 57.162 EUR <DIVERS 2007-11-30/31, art.
M, En vigueur : 01-01-2008>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 59 460 EUR <DIVERS 2008-11-12/30, art.
M, En vigueur : 01-01-2009>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 60.654 EUR <DIVERS 2009-10-27/01, art.
M; En vigueur : 01-01-2010>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 62.934 EUR <DIVERS 2011-11-22/01, art.
M; En vigueur ;: 01-01-2012>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 64.508 EUR <DIVERS 2012-10-23/04, art.
M; En vigueur : 01-01-2013>)

(NOTE : Le montant de 32.200 EUR est porté par indexation a 67.7718 EUR <DIVERS 2013-10-25/01, art.
M; En vigueur : 01-01-2014>)

CHAPITRE 1l. _ Rémunération en cas de suspension de I'exécution du contrat.

Art. 70. L'employé engagé pour une durée indéterminée, pour une durée déterminée de trois mois au
moins ou pour un travail nettement défini dont I'exécution requiert normalement une occupation de
trois mois au moins, conserve le droit a sa rémunération pendant les trente premiers jours d'incapacité
de travail résultant d'une maladie ou d'un accident.

Art. 71.1'employé engagé [*...]% pour une durée déterminée de moins de trois mois ou pour un travail
nettement défini dont I'exécution requiert normalement une occupation de moins de trois mois, a droit,
en cas d'incapacité de travail résultant d'une maladie autre qu'une maladie professionnelle ou d'un
accident autre qu'un accident du travail ou un accident survenu sur le chemin du travail, a (...) sa
rémunération pour une période de sept jours (et pendant les sept jours suivants a 60 p.c. de la partie de
cette rémunération qui ne dépasse pas le plafond pris en considération pour le calcul des prestations de
I'assurance maladie-invalidité). <L 1985-07-17/41, art. 11, 010; En vigueur : 10-09-1985> <AR465 1986-10-
01/30, art. 3, 013> <note : les dispositions de cet arrété ne s'appliquent qu'aux travailleurs dont
I'incapacité de travail est survenue aprés son entrée en vigueur : 01-11-1986>

Les dispositions des articles 52, § 1er, et 53 sont applicables a cette rémunération.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 42, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 72. L'employé visé a I'article 71 a droit, en cas d'incapacité de travail résultant d'une maladie
professionnelle, d'un accident du travail ou d'un accident survenu sur le chemin du travail, a (...) sa
rémunération pour une période de sept jours 8 compter du premier jour de l'incapacité de travail. <L
1985-07-17/41, art. 12, 010>

La journée de travail interrompue en raison d'une maladie professionnelle, d'un accident du travail ou
d'un accident survenu sur le chemin du travail et payée a I'employé en vertu des dispositions de I'article
27, doit étre considérée comme le premier jour de cette période.

Les dispositions de l'article 54 § 2, alinéa 1er et 2, sont applicables a cette rémunération.

Art. 73. § 1er. En cas d'incapacité de travail résultant d'une maladie autre qu'une maladie
professionnelle, ou d'un accident autre qu'un accident du travail ou qu'un accident survenu sur le chemin




du travail, la rémunération visée aux articles 70 et 71 n'est pas due une nouvelle fois lorsqu'une nouvelle
incapacité de travail survient dans les quatorze premiers jours qui suivent la fin d'une période
d'incapacité de travail ayant donne lieu au paiement de la rémunération prévue aux articles 70 et 71.

Toutefois, la rémunération visée aux articles 70 et 71 est due :

1° pour la partie de la période de trente ou de (quatorze) jours restant a courir si la premiére période
d'incapacité de travail n'a pas donné lieu au paiement de la rémunération prévue aux articles 70 et 71
durant une période de trente ou de (quatorze) jours; <AR465 1986-10-01/30, art. 4, 013> <note : les
dispositions de cet arrété ne s'appliquent qu'aux travailleurs dont l'incapacité de travail est survenue
aprés son entrée en vigueur : 01-11-1986>

2° lorsque I'employé établit par un certificat médical que cette nouvelle incapacité de travail est due a
une autre maladie ou a un autre accident.

§ 2. En cas d'incapacité de travail résultant d'une maladie autre qu'une maladie professionnelle ou d'un
accident autre qu'un accident du travail ou qu'un accident survenu sur le chemin du travail, la
rémunération visée aux articles 70 et 71 n'est pas due a I'employé :

a) qui a été accidenté a l'occasion d'un exercice physique pratiqué au cours d'une compétition ou
exhibition sportive pour lesquelles I'organisateur pergoit un droit d'entrée et pour lesquelles les
participants regoivent une rémunération sous quelque forme que ce soit;

b) dont I'incapacité de travail trouve sa source dans une faute grave qu'il a commise.

Art. 74. En cas d'incapacité de travail résultant d'un accident du travail, d'un accident survenu sur le
chemin du travail ou d'une maladie professionnelle, les dispositions de I'article 54, § 2, alinéas ler et 2,
sont applicables a la rémunération a laquelle I'employé visé a 'article 70 a droit.

Art. 75. L'employeur dispose contre les tiers responsables des accidents, des accidents du travail, des
accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies professionnelles ayant entrainé une
suspension de I'exécution du contrat au sens des articles 70, 71 et 72, d'une action en remboursement de
la rémunération payée a la victime et des cotisations sociales auxquelles il est tenu par la loi ou par une
convention individuelle ou collective de travail.

Art. 76. <L 1989-12-22/31, art. 242, 019; En vigueur : 09-01-1990> En cas d'incapacité de travail de
I'employée résultant de la grossesse ou de I'accouchement en dehors des périodes fixées a l'article 39 de
la loi du 16 mars 1971 sur le travail, les dispositions des articles 70 et 71 sont applicables.

Art. 77. La commission a laquelle I'employé a droit est calculée sur la base de la moyenne mensuelle des
commissions allouées pendant les douze mois précédant l'interruption du travail visée a l'article 28, 2°, et
I'incapacité de travail visée aux articles 70, 71 et 72 ou, le cas échéant, pendant la partie de ces douze
mois au cours de laquelle il a été en service.

CHAPITRE 1I/1. - [* Régime de suspension totale de I'exécution du contrat et régime de travail a temps
réduit]*

(1)<Inséré par L 2011-04-12/05, art. 15, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Section 1re. [* Champ d'application]*




(1)<Inséré par L 2011-04-12/05, art. 16, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/1. [* § 1er. Le présent chapitre s'applique aux employés et aux employeurs ressortissant du
champ d'application de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires.

§ 2. L'application du régime prévu au présent chapitre est toutefois limitée aux entreprises en difficulté
visées au § 4 qui sont liées par :

1° une convention collective conclue au sein de la commission paritaire et déposée au greffe de la
Direction générale Relations collectives de travail du Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale;

2° a défaut d'une convention collective de travail visée au 1°, pour les entreprises qui ont une
délégation syndicale, une convention collective conclue au niveau de l'entreprise. Si dans les deux
semaines suivant le début des négociations, par l'invitation formelle de la délégation syndicale, pour la
conclusion d'une convention collective de travail au niveau de 'entreprise, aucun résultat n'est atteint,
I'employeur peut encore appliquer le régime visé au présent chapitre pour autant qu'il soit lié par un
plan d'entreprise visé au présent article, approuvé conformément a la procédure prévue au § 3;

3° 3 défaut de convention collective de travail visée au 1°, pour les entreprises sans délégation
syndicale, un plan d'entreprise visé au présent article, approuvé conformément a la procédure prévue au
§3;

4° 3 défaut de convention collective de travail visée au 1°, pour les entreprises sans délégation
syndicale, une convention collective de travail.

Le plan d'entreprise mentionné aux 2° et 3° a force obligatoire a I'égard des employés et de I'employeur
dans l'entreprise.

Les conventions collectives de travail et les plans d'entreprise mentionnés aux points 1° a 4° doivent :

- mentionner expressément qu'ils sont conclus dans le cadre du présent chapitre;

- &tre déposés au greffe de la Direction générale Relations collectives de travail du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale;

- contenir des mesures pour le maintien maximal de I'emploi;

- mentionner le montant du supplément visé a l'article 77/4, § 7;

- déterminer la durée de la suspension totale de I'exécution du contrat ou du régime de travail a temps
réduit, sans que cette durée puisse dépasser la durée maximale visée a l'article 77/7.

§ 3. L'entreprise doit transmettre, par lettre recommandée au Directeur général de la Direction
générale Relations collectives de travail du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale,
le plan d'entreprise visé au § 2, alinéa ler, 2° et 3°, accompagné d'une demande motivée.

Le Directeur général présente le plan d'entreprise immédiatement pour décision a la Commission "
Plans d'entreprise " visée au chapitre 3 du Titre 1er de la loi du 1er février 2011 portant la prolongation
de mesures de crise et I'exécution de I'accord interprofessionnel.

La Commission prend dans les deux semaines aprés la réception du plan d'entreprise une décision
motivée sur la base des critéres suivants :

- I'entreprise satisfait aux conditions de reconnaissance comme entreprise en difficulté conformément
aux dispositions du § 4;

- le plan d'entreprise répond aux conditions du § 2;

- il est démontré que I'application du régime prévu au plan d'entreprise permet d'éviter des
licenciements.

Les décisions motivées de cette Commission sont transmises aux entreprises concernées par le




Directeur général de la Direction générale Relations collectives de travail du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale.

§ 4. Est considérée comme entreprise en difficulté :

1° 'entreprise, au sens d'entité juridique, qui connait une diminution substantielle de 10 % au moins de
son chiffre d'affaire ou de sa production dans I'un des quatre trimestres précédant la demande de la mise
en application du régime prévu dans le présent chapitre, par rapport au méme trimestre de I'année 2008;
si cette diminution ne résulte pas du dernier trimestre précédant la demande de la mise en application
du régime prévu dans le présent chapitre, alors la tendance a la baisse doit étre confirmée dans le ou les
autres trimestres précédant la demande de mise en application du régime prévu dans le présent
chapitre. La preuve de la baisse du chiffre d'affaires, est attestée par les déclarations a la T.V.A. des
trimestres concernés, joints en annexe.

La diminution substantielle de 10 % de la production doit :

- concerner la production compléte de I'entreprise;

- &tre obtenue par une pondération suivant I'importance des divers produits du processus de
production et donner lieu 3 une diminution en conséquence des heures de travail productives des
travailleurs;

- &tre prouvée par l'introduction d'un dossier qui, a cté des déclarations a laT.V.A. de tous les
trimestres concernés, contient aussi des documents qui démontrent la diminution de production requise
et expliquent le mode de calcul suivi, comme des piéces comptables et des rapports transmis au conseil
d'entreprise;

2° I'entreprise, au sens d'unité technique d'exploitation visée a I'article 14 de la loi du 20 septembre
1948 portant organisation de I'économie, ou d'entité juridique ou d'unité d'établissement au sens de la
loi du 16 janvier 2003 portant création d'une Banque-Carrefour des Entreprises, qui, durant le trimestre
qui précéde le trimestre au cours duquel est notifié le formulaire visé a I'article 77/3, connait un nombre
de jours de chémage temporaire pour raisons économiques pour les ouvriers a concurrence d'au moins
10 % du nombre total de jours déclarés a I'Office national de Sécurité sociale;

3° 'entreprise, au sens d'entité juridique, qui connait une diminution substantielle de ses commandes
de 10 % au moins dans I'un des quatre trimestres précédant la demande de la mise en application du
régime prévu dans le présent chapitre, par rapport au méme trimestre de I'année 2008; si cette
diminution ne résulte pas du dernier trimestre précédant la demande de la mise en application du
régime prévu dans le présent chapitre, alors la tendance a la baisse doit étre confirmée dans le ou les
autres trimestres précédant la demande de mise en application du régime prévu dans le présent
chapitre.

La diminution substantielle de 10 % des commandes doit :

- affecter toutes les commandes de I'entreprise;

- &tre obtenue par une pondération en fonction de I'importance des diverses commandes et donner
lieu & une diminution en conséquence des heures de travail productives des travailleurs;

- &tre prouvée par l'introduction d'un dossier qui, & cdté des déclarations a la T.V.A. de tous les
trimestres concernés a titre indicatif, contient aussi tous les documents qui démontrent la diminution
requise des commandes et expliquent le mode de calcul suivi, comme des piéces comptables et des
rapports transmis au conseil d'entreprise.

Le Roi, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, peut modifier les critéeres de reconnaissance
d'entreprise en difficulté visés dans ce paragraphe.

Le Roi peut, en outre, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, modifier I'année de référence
prévue dans ce méme paragraphe.




§ 5. Lorsque l'entreprise transmet son plan d'entreprise par lettre recommandée auprés du Directeur
général de la Direction générale Relations collectives de travail du Service public fédéral Emploi, Travail
et Concertation sociale, elle doit apporter la preuve qu'elle remplit un des critéres d'entreprise en
difficulté tels que prévus au § 4, en utilisant le formulaire et ses annexes, visés a I'article 77/3.

Si I'entreprise invoque pour la période prévue au § 4, alinéa 1er, 2°, I'application des régimes prévus a
I'article 51 pour les ouvriers a concurrence d'au moins 10 % du nombre total de jours déclarés a I'Office
national de Sécurité sociale elle doit en apporter la preuve par une déclaration sur I'honneur, en utilisant
le formulaire et ses annexes, visés a l'article 77/3.

Ces documents et formulaires précités devront étre joints a la demande prévue au § 3.

§ 6. La Commission visée au § 3, octroie pour les plans d'entreprises visés au § 2, alinéa ler, 3°, une
dérogation au montant visé a I'article 77/4, § 7, si les conditions suivantes sont remplies :

1° I'entreprise a conclu un accord sur ce point avec tous les employés de I'entreprise;

2° I'entreprise démontre qu'une concertation a effectivement eu lieu avec tous les employés de
I'entreprise.

La Commission visée au § 3, peut octroyer pour les plans d'entreprises visés au § 2, alinéa ler, 2° et 3°,
une dérogation au montant visé 3 l'article 77/4, § 7, si la Commission I'estime raisonnable. Cette décision
doit &tre prise a l'unanimité.

Le montant du supplément fixé en application du présent paragraphe ne peut &tre inférieur a 2 euros.]*

(1)<Inséré par L 2011-04-12/05, art. 17, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Section 2. - [* Régime de suspension totale de I'exécution du contrat et régime de travail 3 temps
réduit]*

(1)<Inséré par L 2011-04-12/05, art. 18, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/2. [* L'employeur dont I'entreprise satisfait a I'une des conditions visées a I'article 77/1, § 4, et
qui est lié par une convention collective de travail ou un plan d'entreprise, tels que visés a la section 1re
du présent chapitre, peut faire application des dispositions de la présente section.]*

(1)<Inséré par L 2011-04-12/05, art. 19, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/3. [* Au moins quatorze jours avant de pouvoir faire application de l'article 77/4, I'employeur
doit, par pli recommandé a la poste, notifier au bureau de chémage de I'Office national de I'Emploi du
lieu ol est située I'entreprise, un formulaire, dont le modéle est fixé par le Ministre qui a I'Emploi dans
ses attributions, par lequel il prouve qu'il satisfait 4 une des conditions prévues a I'article 77/1.

Lorsqu'il invoque la premiére condition de I'article 77/1, § 4, il joint a ce formulaire les déclarations ala
T.V.A. des trimestres concernés.

Le jour méme de la notification prévue a I'alinéa 1er, I'employeur doit communiquer une copie de cette
notification au conseil d'entreprise, ou a défaut de conseil d'entreprise, a la délégation syndicale.]*

(1)<Inséré par L 2011-04-12/05, art. 20, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/4.[* § 1er. En cas de manque de travail résultant de causes économiques, une suspension totale
de I'exécution du contrat, ou un régime de travail & temps réduit comportant au moins deux jours de




travail par semaine peuvent étre instaurés.

La faculté prévue a I'alinéa ler ne peut &tre exercée que moyennant la notification par affichage dans
les locaux de I'entreprise, a un endroit apparent, au moins sept jours a 'avance, le jour de I'affichage non
compris.

La notification doit indiquer :

1° les nom, prénoms et commune du domicile des employés dont I'exécution du contrat est suspendue;

2° le nombre de jours de suspension et les dates auxquelles I'exécution du contrat sera suspendue pour
chaque employé;

3° |a date a laquelle la suspension totale de I'exécution du contrat ou le régime de travail & temps
réduit prendra cours et la date & laquelle cette suspension ou ce régime prendra fin.

L'affichage peut étre remplacé par une notification écrite a chaque employé dont I'exécution du contrat
est suspendue, au moins sept jours a I'avance, le jour de notification non compris. Cette notification doit
indiquer les mentions visées a l'alinéa 3, 2° et 3°.

Communication de I'affichage ou de la notification individuelle est envoyée par I'employeur, le jour
méme de l'affichage ou de la notification individuelle a I'Office national de I'Emploi par voie électronique
selon les modalités définies par le Roi en vertu de I'article 51 de la présente loi ou selon les modalités
particuliéres qu'll fixe pour I'application de la présente section.

[* § 1er/1. L'employeur est également tenu de communiquer immédiatement, par voie électronique, a
I'Office national de I'Emploi le premier jour de suspension effective de I'exécution du contrat de travail,
en vertu du présent article, de chaque mois civil, selon les modalités définies par le Roi en vertu de
I'article 51, § 3quater, ou selon les modalités particuliéres qu'll fixe pour I'application de la présente
section.]?

P L'employeur indique dans cette communication s'il dispose ou non d'un plan de formation visé &
'article 77/8.]

§ 2. Le jour méme de la notification prévue au § 1er, alinéa 2, I'employeur doit communiquer au conseil
d'entreprise, ou a défaut de conseil d'entreprise, a la délégation syndicale, les causes économiques
justifiant la suspension totale de I'exécution du contrat ou l'instauration d'un régime de travail a temps
réduit.

§3.1°..I"

§ 4. Chaque fois qu'il augmente le nombre de jours de suspension initialement prévu ou qu'il passe d'un
régime de travail & temps réduit a une période de suspension totale de I'exécution du contrat,
I'employeur est tenu de respecter les dispositions du § 1er du présent article.

§ 5. Pour le calcul de la durée de la suspension totale de I'exécution du contrat ou du régime de travail
a temps réduit, il est tenu compte de la durée indiquée par I'employeur dans sa notification.

Toutefois, I'employeur peut mettre fin aux effets de sa notification et rétablir le régime de travail a
temps plein, s'il en avertit les employés par notification individuelle.

Pour I'application de I'alinéa ler, il n'est pas tenu compte des semaines calendrier suivant la fin de la
notification conformément a I'alinéa 2, si cette notification est préalablement communiquée a I'Office
national de I'Emploi dans les formes prévues au § 1er, alinéa 5.

§ 6. L'employeur qui ne se conforme pas aux dispositions relatives aux formalités de notification
prévues au § ler, est tenu de payer a I'employé sa rémunération normale pendant une période de sept
jours prenant cours le premier jour de la suspension effective de I'exécution du contrat.

L'employeur qui ne se conforme pas aux dispositions limitant la durée de la suspension totale de
I'exécution du contrat ou du régime de travail & temps réduit prévues au § 1er, ou prévues par
I'employeur dans sa notification, est tenu de payer a I'employé sa rémunération normale pendant la




période excédant ces limites.

[2 L'employeur qui ne respecte pas les dispositions du § 1/1 est tenu de payer a I'employé sa
rémunération normale pour les jours pendant lesquels I'exécution du contrat a été réellement
suspendue, en vertu du présent article. Si I'employeur ne respecte que tardivement les obligations visées
au § 1/1, I'obligation de payer la rémunération ne vaut que pendant la période qui précéde la
communication. Pour I'application du présent alinéa, il est tenu compte de la rémunération normale telle
que déterminée par le Roi pour l'application de I'article 51, § 7, troisiéme alinéa.

L'employeur qui ne respecte pas les dispositions visées aux alinéas ler et 3 est tenu de payer a
I'employé sa rémunération normale pendant une période de sept jours prenant cours le premier jour de
suspension effective de I'exécution du contrat; il est tenu également de payer a I'employé, dans la
période qui suit, pour les jours pendant lesquels I'exécution du contrat a été effectivement suspendue,
en vertu du présent article, une rémunération normale dont le montant est déterminé par le Roi pour
I'application de l'article 51, § 7, troisiéme alinéa. Si I'employeur ne respecte que tardivement les
obligations visées a l'alinéa 3, I'obligation de payer la rémunération ne vaut que pendant la période qui
précéde la communication.]?

§ 7. L'employeur est tenu, pour chaque jour pendant lequel il n'est pas travaillé en application du
présent article, de payer un supplément aux allocations de chémage pour suspension de I'exécution du
contrat dues a I'employé.

Par dérogation & l'alinéa 1er, le paiement de ce supplément peut étre mis a charge du Fonds de sécurité
d'existence par une convention collective de travail rendue obligatoire par le Roi.

Le montant de ce supplément est fixé par la convention collective de travail au sens de la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires ou par le plan
d'entreprise comme prévu a la section 1re du présent chapitre.

Ce supplément est au moins équivalent au supplément accordé aux ouvriers du méme employeur qui
bénéficient d'allocations de chémage en cas de suspension de I'exécution du contrat en application de
I'article 51 ou, a défaut de tels ouvriers, au supplément prévu par la convention collective de travail
conclue au sein de I'organe paritaire dont reléverait cet employeur s'il occupait des ouvriers ou, a défaut
d'une telle convention collective, au montant minimum prévu par ou en vertu dudit article 51.

A défaut de convention collective de travail visée a I'alinéa 3, le montant minimum du supplément est
fixé a 5 euros par jour pendant lequel il n'est pas travaillé en application du présent chapitre, sauf en cas
de dérogation octroyée, conformément a l'article 77/1, § 6, par la Commission visée a I'article 77/1, § 3.

[ L'employeur est tenu de payer a I'employé au moins le double du minimum du supplément visé &
I'alinéa 5 pour chaque jour de chémage en application de I'article 77/4 durant lequel I'employé n'a pas eu
droit, du fait de I'employeur, & la formation visée & 'article 77/8, alinéa 2. e

(1)<Inséré par L 2011-04-12/05, art. 21, 071; En vigueur : 01-01-2012>

(2)<L 2012-06-22/02, art. 13, 076; En vigueur : 01-10-2012 (voir AR 2012-09-20/23, art. 7, 1°)>

(3)<L 2012-12-27/06, art. 49, 077; En vigueur : indéterminée>

(4)<L 2013-12-26/08, art. 43, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 77/5. [* § 1er. L'exécution du contrat ne peut étre suspendue en application de I'article 77/4 que
lorsque I'employé se sera vu octroyer tous les jours complets de repos compensatoire auxquels il a droit
conformément aux articles 16 et 26bis de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, aux articles 7, § 3, et 8, § 3,
de la loi du 14 décembre 2000 fixant certains aspects de I'aménagement du temps de travail dans le
secteur public et aux articles 11 et 12 de la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés.




§ 2. La suspension visée au § 1ler doit également é&tre reportée aussi longtemps que, en application de
I'article 20bis de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, les prestations du travailleur dépassent la durée
hebdomadaire moyenne de travail sur la période qui précéde la suspension de I'exécution du contrat.
L'employeur peut, pour rétablir le respect de cette durée hebdomadaire moyenne de travail, octroyer

des jours complets de repos.]*

(1)<Inséré par L 2011-04-12/05, art. 22, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/6.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 44, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 77/7. [* Le régime de suspension totale de I'exécution du contrat et le régime de travail a temps
réduit visés a I'article 77/4 peuvent é&tre introduits pour les périodes prévues aux conventions collectives
de travail ou au plan d'entreprise visés a la section 1re et ce respectivement pour maximum seize et

vingt-six semaines calendrier par année civile.
Chaque notification doit porter sur une semaine calendrier ou sur plusieurs semaines calendrier pour
un régime de suspension totale de I'exécution du contrat ou de travail a temps réduit comportant au

moins deux jours de travail par semaine.
En cas de combinaison, sur une méme année, de régimes de suspension totale de I'exécution du contrat

et de régimes de travail a temps réduit, deux semaines de régimes de travail a temps réduit équivalent a
une semaine de suspension compléte de I'exécution du contrat.]*

(1)<Inséré par L 2011-04-12/05, art. 24, 071; En vigueur : 01-01-2012>

Art. 77/8. [* Le Roi fixe la forme et le contenu du plan de formation visé a l'article 77/4, § 1er/1, alinéa 2,
ainsi que les modalités de sa conservation ou de sa transmission a I'Office national de I'Emploi en vertu

de I'article 51ter, alinéa 1er.
Le type de formations devant étre dispensées en exécution du plan de formation est déterminé selon

les modalités définies par le Roi en vertu de I'article 51ter, alinéa 2. I

(1)<Inséré par L 2012-12-27/06, art. 50, 077; En vigueur : indéterminée>
CHAPITRE Illl. _ Fin du contrat.
Section 1re. - [*...]*

(1)<L 2013-12-26/08, art. 45, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 78.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 46, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 79.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 47, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 80.




<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 48, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 81.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 49, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 82.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 50, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 83.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 51, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 84.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 52, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 85.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 53, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 86.§ ler. Les dispositions de I'article 65 s'appliquent au contrat de travail d'employé.

§ 2. En ce qui concerne les entreprises et les employés visés ci-aprés, il peut étre dérogé, dans les formes
et conditions fixées par une convention conclue au sein du Conseil national du travail, aux dispositions de
I'article 65, § 2, alinéa 5, 2° et 3°, ainsi qu'aux dispositions du § 2, alinéa 9, du méme article, en ce qu'elles
prévoient que la clause ne produit pas ses effets lorsqu'il est mis fin au contrat soit [* durant les six
premiers mois a partir du début du contrat]’, soit aprés cette période, par I'employeur sans motif grave.
Ces clauses dérogatoires donnent droit au paiement d'une indemnité par I'employeur, sauf si ce dernier
renonce a l'application effective de la clause de non-concurrence.

Les entreprises auxquelles cette clause dérogatoire peut s'appliquer sont celles qui répondent a une des
deux ou aux deux conditions suivantes :

a) avoir un champ d'activité international ou des intéréts économiques, techniques ou financiers
importants sur les marchés internationaux.

b) disposer d'un service de recherches propre.

Dans ces entreprises, la clause dérogatoire peut s'appliquer aux employés occupés a des travaux qui
leur permettent, directement ou indirectement, d'acquérir une connaissance de pratiques particuliéres a
I'entreprise, dont I'utilisation en dehors de I'entreprise peut étre dommageable a cette derniére.

(1)<L 2013-12-26/08, art. 19, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Section 2.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 54, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 86/1.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 54, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 86/2,
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 54, 080; En vigueur : 01-01-2014>




Art. 86/3.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 54, 080; En vigueur : 01-01-2014>

Art. 86/4.
<Abrogé par L 2013-12-26/08, art. 54, 080; En vigueur : 01-01-2014>

TITRE IV. _ LE CONTRAT DE TRAVAIL DE REPRESENTANT DE COMMERCE.

Art. 87. Les dispositions du titre 11, I'article 86 excepté, et du présent titre s'appliquent au contrat de
travail de représentant de commerce.

Art. 88. Peut seul invoquer le bénéfice des dispositions du présent titre le représentant de commerce
engagé en vue d'exercer sa profession de fagon constante, méme lorsqu'il est chargé accessoirement par
son employeur de taches d'une autre nature que la représentation commerciale. Ce bénéfice n'est pas
accordé a I'employé chargé occasionnellement, avec son travail a I'intérieur de 'entreprise, de
démarches aupreés de la clientéle, 3 I'exception du droit inscrit a I'article 90.

Art. 89. La rémunération du représentant de commerce consiste soit en un traitement fixe, soit en des
commissions, soit en partie en un traitement fixe et en partie en des commissions.

Art. 90. La commission est due sur tout ordre accepté par I'employeur, méme s'il n'est pas suivi
d'exécution, sauf en cas d'inexécution par la faute du représentant de commerce.

Tout ordre est présumé accepte, sauf refus ou réserves formulées par écrit par I'employeur a son
représentant de commerce dans un délai fixé par le contrat. A défaut de fixation, ce délai est d'un mois a
partir de la transmission de l'ordre.

Art. 91, Sans préjudice des dispositions des articles 70 a 73 et 76, le représentant de commerce a droit a
la commission sur les ordres qu'il a apportés, méme lorsque ceux-ci ne sont acceptés que pendant la
suspension ou aprés la cessation du contrat.

Art. 92. Sans préjudice des dispositions visées a I'article 91, le représentant de commerce a droit a la
commission sur les ordres donnés par la clientéle pendant toute la durée de la suspension ou pendant
une période de trois mois suivant la cessation du contrat, lorsqu'il prouve qu'au cours de I'exécution de
son contrat, il a établi avec le client un contact direct qui a été suivi par des faits ayant conduit a
I'acceptation des ordres en cause.

Art. 93. Le représentant de commerce qui est chargé de visiter seul une clientéle ou un secteur
déterminés par le contrat, a droit pendant I'exécution de son contrat a la commission sur les affaires que
I'employeur conclut avec cette clientéle ou dans ce secteur sans l'intervention du représentant de
commerce.

Il a également droit a cette commission sur les affaires conclues pendant la suspension ou aprés la
cessation du contrat, pour autant que l'ordre a été passé au cours de I'exécution du contrat.

Art. 94. Lorsque les ordres acceptés portent sur des fournitures échelonnées, le représentant de
commerce a droit, en cas de cessation de son contrat, aux commissions sur les fournitures effectuées




